Odniesienie do propozycji przekazanych przez partnerow spolecznych do projektu ustawy
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

okresleniu terminu koncowego umowy o pracg na czas
okreslony, jesli z uwagi na specyfike wykonywanej pracy
w chwili zawarcia umowy nie mozna precyzyjnie
przewidziec¢ takiej daty. Pracodawcy beda zmuszeni
przedtuza¢ takie umowy o czas niezbedny do zakonczenia
okreslonej pracy, co z kolei, z uwagi na proponowane
ograniczenia w dtugos$ci oraz liczbie umow o pracg na
czas okreslony, moze, nawet wbrew woli obu stron
stosunku pracy, prowadzi¢ do przeksztatcenia takiej
umowy w umowe o pracg na czas nieokreslony. Ponadto
umowa o pracg na czas wykonania okres§lonej pracy daje
pracownikowi wigksze poczucie stabilnosci niz umowa o
pracg na czas okreslony, ktora zgodnie z projektem
bedzie mogta by¢ wypowiedziana w kazdym czasie z
mocy prawa.

Zwiazek
Rzemiosla
Polskiego

Nie widzimy uzasadnienia do rezygnacji z umdow o prace
zawieranych na czas wykonania okres§lonej pracy. To nie
jest, przeciez, umowa terminowa, moze si¢ wiazac z
okresleniem czasu wykonywania pracy ale nie musi.
Istnieje wiele dziatan cho¢by zwiazanych z realizacja
czasowych projektow gdzie istnieje koniecznosé
podpisywania umow na wykonanie okreslonej pracy, i ta
praca w sposob szczegdtowy musi by¢ opisana i
wykazana w karcie czasu pracy. Istnieje pytanie czy

25.02.2015r.
Lp | Dotyczy Zglaszajacy Tres¢ uwagi Stanowisko
1. | Art. 25 §1 | Stowarzyszenie | Rezygnacja z umowy o prace na czas wykonania Uwaga nieuwzgledniona.
K.p. Prawa Pracy okreslonej pracy moze spowodowac liczne trudnosci w Nie znajduje uzasadnienia dalsze

utrzymywanie odrebnego rodzaju umowy,
jaka jest umowa zawierana na czas wykonania
okreslonej pracy. Termin obowiazywania
umowy zawieranej na czas okreslony moze
by¢ ustalony na tyle elastycznie, Zze umowa
taka moze by¢ zawarta takze wowczas, gdy jej
przedmiotem jest wykonanie przez
pracownika okreslonej pracy.

W przypadku utrzymania tego rodzaju
umowy, zgodnie z prawem Unii Europejskiej,
musiataby ona by¢ wlaczona do regulacji
dotyczacych ograniczen w zawieraniu
terminowych umow o pracg.

Ponadto w $wietle prawa Unii Europejskie;j:

- nie mozna wprowadzi¢ dwutygodniowego
okresu wypowiedzenia w przypadku umowy
na czas wykonywania okres§lonej pracy, co
byloby rozwiazaniem analogicznym do dzisiaj
obowiazujacego dla umow na czas okreslony,
- mozliwo$¢ wprowadzenia krotszego okresu
wypowiedzenia dla umow sezonowych i
dorywczych moze budzi¢ watpliwosci w
$wietle orzecznictwa TS UE (np. wyrok w




zmniejszenie ilo$ci rodzajowych umow spowoduje
zwigkszenie zawierania umow na czas nieokreslony. Jak
mniemamy takie wtasnie intencje przyswiecaja resortowi

pracy.

wspolne
stanowisko
Konfederacji
"Lewiatan",
Business Center
Club,

Nalezy utrzymac katalog umow o prace, ktore obecnie
obowiazuja na mocy art. 25 k.p. Nie zgadzamy si¢ na
likwidacje umowy o pracg zawieranej na czas wykonania
okreslonej pracy. Przeciwnie — uwazamy, ze nalezy
wprowadzi¢ do niej dwutygodniowy okres
wypowiedzenia. Natomiast dla uméw o prace sezonowe,

sprawie C-177/10 Rosado Santana), w ktorym
wskazano, iz roznica w traktowaniu
pracownikow powinna by¢ uzasadniona
istnieniem szczegotowo okre§lonych i
konkretnych okolicznos$ci (ktore moga w
wynikaé np. ze szczegdlnego charakteru zadan
oraz ich swoistych cech). Odwotanie si¢
jedynie do tymczasowego charakteru
zatrudnienia nie jest w tym kontekscie
wystarczajace,

Pracodawcow dorywcze nalezy wprowadzi¢ okres wypowiedzenia - z tych samych powodéw moze budzi¢
RP i Zwiazku krotszy niz 2 tygodnie. To rozwiazanie nie stoi w watpliwosci zachowanie odrgbnosci w
Rzemiosta sprzecznosci z dyrektywa 99/70/WE pkt 10 postanowien | przypadku zawierania umowy o pracg na czas
Polskiego ogblnych zatacznika. Brak takich unormowan moze okreslony w celu zastgpstwa innego
skutkowac¢ ,,ucieczka” pracodawcoéw od umow o prace, pracownika w zakresie trzydniowego okresu
co jest powszechnie krytykowane w konteks$cie wypowiedzenia.
nazywania ich ,,umowami $mieciowymi”. Ponadto okres wypowiedzenia umowy o prace
Zgodnie z projektem umowy na zastepstwo oraz umowy | na czas okreslony zawartej w celu zastgpstwa
na czas wykonania okre$lonej pracy (zmieniony art. 25 § | nie stuzy rozwigzaniu tej umowy w zwiazku z
1 k.p.). miatyby funkcjonowac na zasadzie wyjatku od powrotem do pracy osoby zastgpowanej
limitu 33 miesigcy, w ramach przestanek okreslonych w | (poniewaz nastgpuje to z mocy prawa).
art. 251§ 4 k.p. Naszym zdaniem nalezy zachowac¢
dotychczasowe zasady dotyczace funkcjonowania tych
umow. Inspekcja pracy nie stwierdza nieprawidlowosci
w stosowaniu umow tego rodzaju, dlatego rezygnacja z
ich odrebnosci nie jest uzasadniona.
Art. 25§ 2 | ABSL ABSL powtarza postulat zgtaszany wcze$niej, dotyczacy | Uwaga nieuwzgledniona.
K.p. wydtuzenia limitu czasowego dla umowy o pracg na Celem umowy na okres probny jest

okres probny do 6 miesigcy. Utrzymanie
trzymiesigcznego limitu trwania okresu probnego
doprowadzi w warunkach wspotczesnego rynku do
zmarginalizowania tego typu umowy o prace.

sprawdzenie kompetencji i umiejgtnosci
pracownika do pracy oraz zapoznanie si¢
pracownika z warunkami pracy w danym
zakladzie pracy. Okres 3 miesigcy, w ktorym




Pracodawcy, ktorzy beda chcieli sprawdzi¢ kwalifikacje
kandydata do pracy bgda zmuszeni zawieraé na czas
szkolen umowy cywilne lub od razu sigga¢ po umoweg o
pracg na czas okreslony. W pierwszym przypadku
odniesie to zdecydowanie negatywne skutki dla
pracownikow, w drugim za$ bedzie sprzeczne z celem 1
regulacjami dotyczacymi rodzajow umow o prace (w
szczegdlnosci w pryzmacie proponowanego dookreslenia
celow stosowania umowy o pracg na okres probny wprost
w Kodeksie pracy).

Amerykanska Dopuszczalny limit czasowy uméw na okres probny

Izba Handlowa | powinien wynie$¢ 6 miesigey.

Zwiazek Zwiazek Rzemiosta Polskiego nie popiera wprowadzenia

Rzemiosta nowej formuty zawierania uméw na okres probny.

Polskiego Postulujemy wydtuzenie uméw probnych do 6 miesigcey.
Nie jest tatwo sprawdzi¢ kogo$ umiejetnosci tylko w 3
miesiace. Jest to uzaleznione od indywidualnych cech
osobowosciowych, zaangazowania oraz rodzaju
wykonywanej pracy. Przy skomplikowanych
technologiach wprowadzenie pracownika i sprawdzenie
umiejetnosci moze trwa¢ nawet rok.

wspoélne Nie popieramy wprowadzenia nowej formuty zawierania

stanowisko umow na okres probny. Konsekwentnie postulujemy

Konfederacji wydtuzenie okresu ich trwania do 6 miesigcy. Mimo ze ta

"Lewiatan”, umowa jest jedna z umoéw terminowych, to jednak rézni

Business Center
Club,
Pracodawcow
RP 1 Zwiazku
Rzemiosta
Polskiego

si¢ od innych szczegdlnym przeznaczeniem i
fakultatywno$cia jej zawierania. Umowa na okres probny
ma na celu sprawdzenie kompetencji 1 umiejegtnosci
pracownika do pracy oraz zapoznanie si¢ pracownika z
warunkami pracy w danym zaktadzie pracy.

Nalezy podkresli¢, ze zatrudnienie pracownika na
podstawie umowy na okres probny jest nicobowiazkowe i

do przepracowania jest przecigtnie ok. 63 dni
roboczych, wydaje si¢ by¢ wystarczajacy dla
osiagnigcia tego celu. Dalsze zatrudnianie
pracownika, w warunkach
charakterystycznych dla zatrudnienia w
ramach stosunku pracy (tj. gdy spetnione sa
przestanki okreslone w art. 22 § 1 Kodeksu
pracy), powinno mie¢ miejsce na podstawie
umowy o prace na czas okreslony albo
nieokreslony.

Jednoczesnie jednak projekt przewiduje, ze
ponowne zawarcie umowy o pracg na okres
prébny z tym samym pracownikiem bedzie
mozliwe:

a) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony do
wykonywania innego rodzaju pracy,

b) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia
rozwigzania lub wygasnigcia poprzedniej
umowy o pracg, jezeli pracownik ma by¢
zatrudniony do wykonywania tego samego
rodzaju pracy. W tych okolicznosciach
dopuszczalne  bedzie nie wigcej niz
jednokrotne ponowne zawarcie umowy na
okres probny.




dlatego nie powinna ona by¢ uwzgledniana przy
wyjasnianiu powodu przyjecia 33-miesi¢cznego limitu
trwania umow na czas okreslony.

Strony stosunku pracy powinny mie¢ mozliwo$¢
skorzystania z dtuzszego okresu probnego. W obecnych
warunkach, gdy firmy wdrazaja nowoczesne technologie,
wprowadzaja rozne innowacje, powierzaja pracownikom
drogi i wymagajacy szczego6lnych umiejgtnosci sprzet,
stosuja atypowe rozwiazania w zakresie organizacji
pracy, ograniczaja zakres podporzadkowania dajac
pracownikom wigkszy zakres swobody i samodzielnos$ci,
nie mozna przyjac, ze racjonalny okres probny wynosi
zaledwie 3 miesiace.

Forum
Zwiazkow
Zawodowych

Czas trwania umow na okres probny powinien wynosic¢
maksymalnie 3 miesigce. Moglby zosta¢ przedtuzony do
6. miesigcy w uktadach zbiorowych pracy oraz
regulaminach pracy uzgodnionych ze zwiazkami
zawodowymi.

Uwaga uwzgledniona, z tym, ze projekt nie
przewiduje mozliwosci stosowania 6-
miesigcznego okresu probnego.
Jednoczes$nie jednak projekt przewiduje, ze
ponowne zawarcie Umowy o pracg na okres
probny z tym samym pracownikiem bedzie
mozliwe:

a) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony do
wykonywania innego rodzaju pracy,

b) po uplywie co najmniej 3 lat od dnia
rozwiazania lub wygasnigcia poprzedniej
umowy o pracg, jezeli pracownik ma by¢
zatrudniony do wykonywania tego samego
rodzaju pracy. W tych okolicznosciach
dopuszczalne bedzie nie wigeej niz
jednokrotne ponowne zawarcie umowy na
okres probny.

Art. 25§ 3

Poczta Polska

Sformutowanie odnoszace si¢ do ,,ponownego” zawarcia

Uwaga uwzgledniona.




K.p.

S.A.

umowy o prace na okres probny wymaga
doprecyzowania. Powstaje bowiem watpliwos¢, czy
»ponowne” zawarcie takiej umowy moze by¢
jednorazowe, czy kilkukrotne (w tym ujeciu kazda
kolejna zawarta umowa na okres prébny jest umowa
zawarta ,,ponownie”).

Przepis zostat doprecyzowany. Przewiduje on,
7€ ponowne zawarcie umowy o pracg na okres
probny z tym samym pracownikiem begdzie
mozliwe:

a) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony do
wykonywania innego rodzaju pracy,

b) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia
rozwigzania lub wygasnigcia poprzednie;j
umowy 0 pracg, jezeli pracownik ma by¢
zatrudniony do wykonywania tego samego
rodzaju pracy. W tych okoliczno$ciach
dopuszczalne bedzie nie wigcej niz
jednokrotne ponowne zawarcie umowy na
okres probny.

—w kazdym czasie przy innego rodzaju
pracy, natomiast przy pracy tego samego
rodzaju ponowne zatrudnienie pracownika na
podstawie umowy na okres probny bedzie
dopuszczalne po minimum 3-letniej przerwie
w zatrudnieniu u danego pracodawcy.
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Nie do przyjgcia jest argument o mozliwo$ci zawarcia
kolejnej umowy na maksymalny okres 3 miesigcy, gdy
chodzi o wyprobowanie pracownika ubiegajacego si¢ o
zatrudnienie do innego rodzaju pracy. Taka okoliczno$¢
dotyczy sporadycznych przypadkow, dlatego projekt
zmiany nie rozwiazuje kluczowego problemu, jakim jest
sprawdzenie kwalifikacji pracownika ubiegajacego si¢ o
pracg na stanowisku wymagajacym odpowiednich
predyspozycji, posiadania okreslonych cech zawodowych
i osobistych. Przy skomplikowanych technologiach

Uwaga nieuwzgledniona.

Powody, dla ktorych zachowany zostat
obecnie obowiazujacy maksymalnie 3-
miesigczny dopuszczalny okres zatrudnienia
na podstawie umowy na okres probny, zostaty
wyjasnione wyzej.

Jednoczes$nie jednak projekt przewiduje, ze
ponowne zawarcie umowy o pracg na okres
probny z tym samym pracownikiem bedzie
mozliwe:




wprowadzenie pracownika i sprawdzenie umiej¢tnosci
moze trwa¢ nawet rok. Uwazamy, ze proponowana
zmiana odnoszaca si¢ do mozliwo$ci ponownego
zawarcia umowy na okres probny jest niewystarczajaca,
gdyz jedynie przenosi na grunt Kodeksu pracy
dotychczasowe orzecznictwo sadowe (dodany § 3 art. 25
k.p.).

a) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony do
wykonywania innego rodzaju pracy,

b) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia
rozwigzania lub wygasnigcia poprzednie;j
umowy o prace, jezeli pracownik ma by¢
zatrudniony do wykonywania tego samego
rodzaju pracy. W tych okoliczno$ciach
dopuszczalne bedzie nie wigcej niz
jednokrotne ponowne zawarcie umowy na
okres probny.

Forum
Zwiazkoéw
Zawodowych

To rozwiazanie, w teorii pozytywne, moze da¢ kolejne
pole do interpretacji nieuczciwym pracodawcom, ktorzy
tylko formalnie, lub w minimalnym zakresie, zmieniajac
rodzaj pracy, beda utrzymywali pracownika na probnych
umowach, bez limitu czasowego.

Uwaga nieuwzgledniona.

Pojecie rodzaju pracy jest pojgciem
ustawowym, wystepujacym m.in. w art. 29
Kodeksu pracy, ktory okresla istotne warunki
kazdej umowy o pracg, w tym takze umowy o
pracg na okres probny. Pojecie rodzaju pracy
jest szersze od pojecia stanowiska pracy, co w
konsekwencji powinno zapobiegac
zatrudnianiu pracownikow na podstawie kilku
kolejnych uméw o pracg na okres probny na
roznych stanowiskach pracy, przy zachowaniu
tego samego rodzaju pracy. Natomiast
ponowne zatrudnienie pracownika na
podstawie umowy na okres probny przy tym
samym rodzaju pracy, co przewiduje
przeredagowany przepis, bedzie
dopuszczalne:

a) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony do
wykonywania innego rodzaju pracy,

b) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia
rozwigzania lub wygasnigcia poprzedniej




umowy o prace, jezeli pracownik ma by¢
zatrudniony do wykonywania tego samego
rodzaju pracy. W tych okoliczno$ciach
dopuszczalne bedzie nie wigcej niz
jednokrotne ponowne zawarcie umowy na
okres probny.

Art. 25' § | Zwiazek Nie mozemy wywnioskowa¢ dlaczego wprowadzono tak | Uwaga nieuwzgledniona.
1 k.p. Rzemiosta ujeta zmiang zasad limitowania umow na czas okreslony, | Dyrektywa 99/70/WE nie okresla
Polskiego tj. maksymalnych okresow trwania uméw na

- na okres 33 miesigcy,

- na dopuszczalna liczbg zawierania 3 umow.

W calym uzasadnieniu nie znalazta si¢ informacja
dlaczego resort pracy przyjat okres 33 miesigcy
limitujacy umowy na czas okreslony. Maksymalny czas
trwania zatrudnienia na podstawie umow o pracg na czas
okreslony powinien wynosi¢ 48 miesigcy co byto zawarte
w Porozumieniu organizacji pracodawcow z kwietnia br.
Zaproponowany przez strong zwiazkowa mechanizm
polegajacy na mozliwosci wydtuzania tego okresu w
drodze uktadow zbiorowych i regulaminéw
uzgodnionych ze zwiazkami zawodowymi jest mozliwy
do wprowadzenia przy jednoczesnym wyposazeniu w
analogiczne uprawnienia przedstawicieli pracownikow
wylonionych w trybie przyjetym u danego pracodawcy.
W przeciwnym razie nastapi dyskryminacja tych
pracodawcow, u ktorych nie funkcjonuja organizacje
zwiazkowe, a warto pamigtac, ze 99,8% firm w Polsce
nalezy do sektora matych 1 $rednich przedsigbiorstw,
gdzie takich organizacji nie ma. W zwiazku z powyzszym
nalezy rozwazy¢ wprowadzenie zaproponowanego
mechanizmu takze w odniesieniu do porozumien

czas okreslony. W szeregu panstw czas
trwania umow na czas okreslony wynosi 2-3
lata, ale zdarzaja si¢ przypadki, w ktérych
dopuszczalny czas trwania umowy to zaroOwno
18 miesigcy, jak 14 czy 5 lat. Liczba
odnowien wynosi od 1 do 3 (chociaz zdarzaja
si¢ przypadki, w ktorych dopuszczalne jest 5
odnowien).

Okres 33 miesigcy jest okresem
kompromisowym pomigdzy oczekiwaniami
zwiazkow zawodowych (18 miesigcy) a
organizacjami pracodawcow (48 miesigcy),
reprezentowanymi w Komisji Trdjstronnej do
Spraw Spoteczno — Gospodarczych.
Natomiast na dluzszy okres bgdzie mozna
zawiera¢ umowy o pracg na czas okreslony w
przypadkach okreslonych w przepisach
Kodeksu pracy, tj. gdy istnieja obiektywne
przyczyny dla zawarcia dhuzszej umowy lub
wigcej niz 3 takich umoéw (np. w przypadku
kadencji, prac sezonowych, zastepstwa).




zawieranych z przedstawicielami pracownikéw na wzor
rozwiazan obowiazujacych juz w przepisach Kodeksu
pracy (np. art. 9%, 150 § 3).
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Nie wyrazamy zgody na proponowany sposob
limitowania umow o pracg zawieranych na czas
okreslony. Nie do przyjecia jest okres 33 miesigcy i
jednoczesna dopuszczalna trzykrotno$¢ ich zawierania w
ciagu tego okresu. Propozycja ograniczenia do 33
miesiecy czasu trwania umow tego rodzaju jest sprzeczna
z wczesniejszymi zapowiedziami Pana Ministra
Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza, ktory deklarowat, iz
bedzie to 36 miesigcy. Ponadto w naszej ocenie limit na
poziomie 2 lat i 9 miesigcy jest oderwany od warunkoéw
rynkowych, gdzie najczgéciej zawierane sa umowy na
pelne lata. Co wigcej, limit 33 miesigcy nie koresponduje
Z 3-miesigcznym okresem wypowiedzenia wskazanym w
art. 36 § 1 k.p., ktéry odnosi si¢ do zatrudnienia
trwajacego co najmniej 3 lata.

Podtrzymujemy swoje stanowisko, ze okres uméw na
czas okreslony powinien wynosi¢ 48 miesigcy.

Nie widzimy potrzeby wprowadzania drugiego
ograniczenia w postaci ustalenia dopuszczalnej liczby
umow na czas okreslony. Nie ma tez przewidzianych
przerw, ktore pozwalatyby powtdrnie zastosowac ten
mechanizm. Stad rodzi si¢ pytanie, czy po wejsciu w
zycie nowych przepisow danego pracownika bgdzie
mozna zatrudnia¢ w catym okresie jego aktywnosci
zawodowej maksymalnie przez 33 miesiace lub 3 umowy
na czas okreslony. Jezeli tak, to na przyktad jak po 10
latach 1 wigcej od rozwiazania ostatniej umowy nalezy
bada¢ czy pracownik byt juz zatrudniony przez
konkretnego pracodawcg. Pracownik, przy nawigzaniu

Uwaga nieuwzglg¢dniona.

Zgodnie z klauzula 5 ust. 1 w celu
zapobiegania naduzyciom wynikajacym z
wykorzystywania kolejnych umoéw o prace,
Panstwa Czlonkowskie, po przeprowadzeniu
konsultacji z partnerami spolecznymi,
wprowadzaja, o ile nie istnieja rownowazne
rozwiazania prawne, w sposob
uwzgledniajacy potrzeby szczegdlnych gatezi
i/lub grup pracownikow, jeden lub wigcej
sposrod nastgpujacych srodkow:

- obiektywne powody, uzasadniajace
odnowienie takich uméw lub stosunkow
pracy;

- maksymalna taczna dtugos¢ kolejnych
umow o pracg lub stosunkow pracy na czas
okreslony;

- liczbg odnowien takich umow lub
stosunkow.

Panstwa Czlonkowskie, po przeprowadzeniu
konsultacji z partnerami spolecznymi,
ustalaja, o ile to wtasciwe, na jakich
warunkach umowy zawarte na czas okreslony
lub stosunki pracy:

a) beda uwazane za "kolejne",

b) beda uwazane za umowy o prace lub
stosunki pracy zawarte na czas nieokreslony.




umowy nie ma obowiazku przedstawiania $wiadectwa
pracy i w trakcie zatrudnienia moze si¢ okazac, ze
zamiast na czas okreslony zostat on w §wietle przepisoéw
zatrudniony na czas nieokre$lony.
Dyrektywa Rady 99/70/WE ( klauzula 5) nakazuje
wybraé jeden lub wigcej Srodkow ograniczajacych
naduzycia w zawieraniu umow na czas okreslony,
tj.:
a) obiektywne powody;
b) maksymalna taczna dtugos¢ kolejnych umow;
) liczbg odnowien takich uméw;
oraz ustalenie na jakich warunkach te umowy:
a) beda uwazane za ,,kolejne”;
b) beda uwazane za umowy o pracg na czas
nieokreslony.
Zatem przepisy unijne wyraznie stanowia o kolejnych
umowach, nie za$ o wszystkich.
Stad, jezeli postulat likwidacji wielokrotno$ci umow nie
zostalby przyjety, to nalezy zrezygnowac z liczby
odnowien takich uméw (w projekcie mowa jest o trzech

umowach) na rzecz okres$lenia, ktore umowy sa umowami

kolejnymi, na wzoér obowiazujacego obecnie 25 k.p.
Proponujemy, aby po przerwie trwajacej 3 miesiace
limitowany okres (a nie jak w projekcie 33 miesiace) byt
liczony od nowa.

W $wietle klauzuli 5 Panstwa cztonkowskie
dysponuja zakresem swobodnego uznania w
zakresie wprowadzenia w zycie klauzuli 5 pkt
1 porozumienia ramowego, poniewaz maja
one wybodr pomiedzy zastosowaniem jednego
lub kilku $§rodkow sposrod przewidzianych w
pkt 1 lit. a)-c) tej klauzuli, albo tez
istniejacych rownowaznych rozwiazan
prawnych (sprawie C-378/07 Angelidaki).
Klauzula 5 pkt 1 wyznacza panstwom
cztonkowskim ogdlny cel, polegajacy na
zapobieganiu tym naduzyciom, pozostawiajac
im wybor §rodkow do jego osiagnigcia.
Panstwo moze zatem preferowac przyjecie
jednego lub dwoch, trzech §rodkow
przewidzianych w klauzuli 5 pkt 1.

Odnosnie do zarzutu braku przerw, ktére
pozwalatyby na ponowne rozpoczecie liczenia
limitow z art. 25" k.p., wymaga podkre§lenia,
1z przepisu klauzuli 5 pkt 2 lit. a) ogranicza
si¢ do tego, ze przewiduje, iz panstwa ustala,
,,0 ile to wlasciwe”, na jakich warunkach
umowy zawarte na czas okreslony lub
stosunki pracy beda uwazane za "kolejne".
Przy takim brzmieniu klauzuli 5 ust. 2 lit. a)
porozumienia ramowego, mozna uznac, iz
panstwa czlonkowskie maja mozliwos$¢
rezygnacji z przyjecia jakichkolwiek
przepisoéw ,, o ile to wlasciwe”.

Brak ,,przerwy” nalezy ocenia¢ w kontekscie




przepisu § 4, ktory okresla obiektywne
przestanki uzasadniajace zawarcie kolejnych
umoOw na czas okreslony.

Poczta Polska
S.A.

Zaproponowany przez projektodawceg maksymalny okres
zatrudnienia na podstawie umow terminowych (33
miesiace) wydaje si¢ przypadkowy. Rozsadne bytoby
przyjecie terminu ,,0kraglego”, prostszego dla biezace;j
praktyki kadrowej ( np. 36 miesigcy = 3 lata).

Uwaga nieuwzglg¢dniona.

Laczny okres zatrudnienia na podstawie
umoOw o pracg na czas okreslony w wymiarze
33 miesigcy oraz maksymalnie 3 miesigczny
okres probny - daja razem wiasnie 36
miesigcy terminowego zatrudnienia, czyli 3
dwunastomiesi¢czne okresy.

Fundacja
Centrum
Promocji Kobiet

Ograniczenie do 33 miesigcy wydaje si¢ warte
wydluzenia. Zachodzi pytanie, czy w rezultacie
ograniczenia sumy umow terminowych do 33 miesigcy,
beneficjenci tych uméw zamiast otrzymywaé umowy o
pracg na czas okreslony nie zasila szeregdw osdb
pracujacych na mniej korzystnych umowach
cywilnoprawnych lub nie poszerza szarej strefy.

Uwaga nieuwzglg¢dniona.

Okres 33 miesigcy jest okresem
kompromisowym pomigdzy oczekiwaniami
zwiazkow zawodowych (18 miesigcy) a
organizacjami pracodawcow (48 miesigey),
reprezentowanymi w Komisji Tréjstronnej do
Spraw Spoteczno — Gospodarczych.
Natomiast zawieranie umow
cywilnoprawnych przy zachowaniu warunkow
wykonywania pracy okreslonych w art. 22 § 1
Kodeksu pracy nie jest dopuszczalne i stanowi
wykroczenie przeciwko prawom pracownika,
podlegajace karze grzywny.

Stowarzyszenie
Prawa Pracy

Brak jest podstaw natury prawnej oraz celowosciowej,
aby przyja¢ rozwiazanie nakazujace przy obliczaniu
maksymalnego okresu zatrudnienia na podstawie umow
na czas okreslony uwzglednia¢ wszystkie takie umowy
zawarte pomigdzy tymi samymi stronami, bez wzgledu na
przerwy migdzy nimi, nawet po wielu latach przerwy w
zatrudnieniu. Wprowadzenie bezwzglednych limitow
bedzie skutkowalo pominigciem na etapie rekrutacji
pracownikow zatrudnionych u danego pracodawcy w

Uwaga nieuwzgle¢dniona.

Zgodnie z klauzula 5 ust. 1 w celu
zapobiegania naduzyciom wynikajacym z
wykorzystywania kolejnych umow o pracg,
Panstwa Czlonkowskie, po przeprowadzeniu
konsultacji z partnerami spolecznymi,
wprowadzaja, o ile nie istnieja rOwnowazne
rozwigzania prawne, w sposob
uwzgledniajacy potrzeby szczeg6lnych galgzi
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przesztosci, wzglednie bedzie powodowac zastepowanie
umow o pracg umowami cywilnoprawnymi.
Prowadzitoby to réwniez do nieuzasadnionego
uprzywilejowania pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony wzgledem pracownikow, ktorzy swiadczyli
pracg na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony i
ktorzy po okresie przerwy ponownie podejmuja
zatrudnienie u tego samego pracodawcy. W tym ostatnim
przypadku brak jest bowiem przepiséw nakazujacych
zaliczenie okresu zatrudnienia na podstawie umowy o
pracg na czas nieokreslony do maksymalnego okresu
poprzedniego zatrudnienia na podstawie umow o prace na
czas okreslony. Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie okresu,
po uplywie ktorego umowy o pracg na czas okre§lony
zawarte z danym pracodawca nie beda miaty wptywu na
maksymalne limity dotyczace zatrudnienia pracownikow
na podstawie takich umoéw. Mozna rozwazy¢
wprowadzenie 3-miesigcznego (lub nawet dtuzszego)
okresu pomigdzy rozwigzaniem jednej a nawigzaniem
drugiej umowy (jak miato to miejsce pod rzadami ustawy
antykryzysoweyj).

i/lub grup pracownikéw, jeden lub wigcej
sposrod nastgpujacych srodkow:

- obiektywne powody, uzasadniajace
odnowienie takich uméw lub stosunkow
pracy;

- maksymalna taczna dtugos¢ kolejnych
umow o pracg lub stosunkow pracy na czas
okreslony;

- liczbe odnowien takich umow lub
stosunkow.

Panstwa Czlonkowskie, po przeprowadzeniu
konsultacji z partnerami spotecznymi,
ustalaja, o ile to wlasciwe, na jakich
warunkach umowy zawarte na czas okreslony
lub stosunki pracy:

a) beda uwazane za "kolejne",

b) beda uwazane za umowy o pracg lub
stosunki pracy zawarte na czas nieokreslony.
W swietle klauzuli 5 Panstwa cztonkowskie
dysponuja zakresem swobodnego uznania w
zakresie wprowadzenia w zycie klauzuli 5 pkt
1 porozumienia ramowego, poniewaz maja
one wybdr pomigdzy zastosowaniem jednego
lub kilku $rodkow sposrod przewidzianych w
pkt 1 lit. a)-c) tej klauzuli, albo tez
istniejacych rownowaznych rozwiazan
prawnych (sprawie C-378/07 Angelidaki).
Klauzula 5 pkt 1 wyznacza panstwom
cztonkowskim ogolny cel, polegajacy na
zapobieganiu tym naduzyciom, pozostawiajac
im wybor §rodkoéw do jego osiagnigcia.
Panstwo moze zatem preferowac przyjecie
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jednego lub dwoch, trzech srodkow
przewidzianych w klauzuli 5 pkt 1.

Odnosnie do zarzutu braku przerw, ktore
pozwalalyby na Iljonowne rozpoczeceie liczenia
limitow z art. 25~ k.p., wymaga podkreslenia,
iz przepisu klauzuli 5 pkt 2 lit. a) ogranicza
si¢ do tego, ze przewiduje, iz panstwa ustala,
,,0 ile to wlasciwe”, na jakich warunkach
umowy zawarte na czas okreslony lub
stosunki pracy beda uwazane za "kolejne".
Przy takim brzmieniu klauzuli 5 ust. 2 lit. a)
porozumienia ramowego, mozna uznac, iz
panstwa cztonkowskie maja mozliwos¢
rezygnacji z przyjecia jakichkolwiek
przepisoéw ,, o ile to wlasciwe”.

Brak ,,przerwy” nalezy ocenia¢ w kontekscie
przepisu § 4, ktéry okresla obiektywne
przestanki uzasadniajace zawarcie kolejnych
umoOw na czas okreslony.

Zawieranie uméw cywilnoprawnych przy
zachowaniu warunkoéw wykonywania pracy
okreslonych w art. 22 § 1 Kodeksu pracy nie
jest dopuszczalne i stanowi wykroczenie
przeciwko prawom pracownika, podlegajace
karze grzywny.

ABSL

Limitowanie okresu zatrudnienia na czas okreslony w
sposob radykalny spowoduje ucieczke¢ do
pozapracowniczych form zatrudnienia. Dodatkowo,
postulowany limit obejmujacy 2 lata 1 9 miesigcy jest
sprzeczny z ugruntowang przez lata praktyka rynkowa

Uwaga nieuwzglgdniona.

Laczny okres zatrudnienia na podstawie
umow o pracg na czas okreslony w wymiarze
33 miesigcy oraz maksymalnie 3 miesigczny
okres probny - daja razem 36 miesigcy
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zawierania umow czasowych na petne lata. Okres ten nie
koresponduje tez z projektowanymi okresami
wypowiedzenia, zaktadajacymi, ze po osiagnigciu przez
pracownika 3 lat stazu zaktadowego, bedzie on
uprawniony do 3-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.
Powtarzamy nasze wczes$niejsze postulaty, aby taczny
czas zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas
okreslony wynosit 48 miesigcy.

Nie zgadzamy si¢ takze z wprowadzeniem limitu
zawierania umow o pracg na czas okreslony. ABSL
przemawia za catkowitym odstapieniem od zastosowania
limitu ilo$ci zawieranych umow, ewentualnie za jego
zwigkszeniem do 6 umow.

Postulujemy takze wyrazne okreslenie w Kodeksie pracy
na jakich warunkach umowy o pracg na czas okreslony
beda uwazane za "kolejne". Brak zasad w tym zakresie da
poczatek wielu watpliwosciom oraz moze potencjalnie
doprowadzi¢ do sytuacji absurdalnych, w ktérych
zsumowaniu begda podlegaty umowy zawierane z
pracownikiem wiele lat wcze$niej, na zupelnie innym
stanowisku 1 w catkowicie odmiennych okolicznosciach.
Proponujemy ustalenie, ze za "kolejne" beda uwazane
umowy zawierane przez te same strony, o ile przerwa
migdzy nimi nie przekroczy 3 miesigcy.

terminowego zatrudnienia czyli 3
dwunastomiesigczne okresy.

Okres 33 miesigcy jest okresem
kompromisowym pomigdzy oczekiwaniami
zwiazkow zawodowych (18 miesigcy) a
organizacjami pracodawcéw (48 miesigcy),
reprezentowanymi w Komisji Trojstronnej do
Spraw Spoteczno — Gospodarczych.

Zgodnie z klauzulg 5 ust. 1 w celu
zapobiegania naduzyciom wynikajacym z
wykorzystywania kolejnych uméw o pracg,
Panstwa Czlonkowskie, po przeprowadzeniu
konsultacji z partnerami spotecznymi,
wprowadzaja, o ile nie istnieja rownowazne
rozwiazania prawne, w sposob
uwzgledniajacy potrzeby szczegdlnych galezi
i/lub grup pracownikow, jeden lub wigcej
sposrod nastepujacych srodkow:

- obiektywne powody, uzasadniajace
odnowienie takich umoéw lub stosunkow
pracy,

- maksymalna faczna dtugos¢ kolejnych
umow o praceg lub stosunkow pracy na czas
okreslony;

- liczbe odnowien takich umoéw lub
stosunkow.

Panstwa Czlonkowskie, po przeprowadzeniu
konsultacji z partnerami spotecznymi,
ustalaja, o ile to wlasciwe, na jakich
warunkach umowy zawarte na czas okreslony
lub stosunki pracy:
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a) beda uwazane za "kolejne”,
b) beda uwazane za umowy o pracg lub
stosunki pracy zawarte na czas nicokreslony.

W $wietle klauzuli 5 Panstwa cztonkowskie
dysponuja zakresem swobodnego uznania w
zakresie wprowadzenia w zycie klauzuli 5 pkt
1 porozumienia ramowego, poniewaz maja
one wybor pomigdzy zastosowaniem jednego
lub kilku $§rodkow sposrod przewidzianych w
pkt 1 lit. a)-c) tej klauzuli, albo tez
istniejacych rownowaznych rozwiazan
prawnych (sprawie C-378/07 Angelidaki).
Klauzula 5 pkt 1 wyznacza panstwom
cztonkowskim ogdélny cel, polegajacy na
zapobieganiu tym naduzyciom, pozostawiajac
im wybor §rodkow do jego osiagnigcia.
Panstwo moze zatem preferowac przyjecie
jednego lub dwoch, trzech srodkéw
przewidzianych w klauzuli 5 pkt 1.

Odno$nie do zarzutu braku przerw, ktore
pozwalatyby na ponowne rozpoczecie liczenia
limitow z art. 25" k.p., wymaga podkre§lenia,
iz przepisu klauzuli 5 pkt 2 lit. a) ogranicza
si¢ do tego, ze przewiduje, iz panstwa ustala,
,,0 ile to wlasciwe”, na jakich warunkach
umowy zawarte na czas okreslony lub
stosunki pracy beda uwazane za "kolejne".
Przy takim brzmieniu klauzuli 5 ust. 2 lit. a)
porozumienia ramowego, mozna uznac, 1z
panstwa czlonkowskie maja mozliwos$¢
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rezygnacji z przyjecia jakichkolwiek
przepisoéw ,, o ile to wlasciwe”.

Brak ,,przerwy” nalezy ocenia¢ w kontekscie
przepisu § 4, ktory okresla obiektywne
przestanki uzasadniajace zawarcie kolejnych
umow na czas okreslony.

Zawieranie umow cywilnoprawnych przy
zachowaniu warunkow wykonywania pracy
okreslonych w art. 22 § 1 Kodeksu pracy nie
jest dopuszczalne i stanowi wykroczenie
przeciwko prawom pracownika, podlegajace
karze grzywny.

Amerykanska
Izba Handlowa

Laczny czas zatrudnienia na podstawie umow o pracg na
czas okreSlony powinien wynie$¢ 48 miesigcy, nie ma
konieczno$ci wprowadzania limitu liczbowego, a jezeli
mialby by¢ wprowadzony to powinien wynie$¢ 6 umow.
Ponadto nalezy wprowadzi¢ definicje kolejnej umowy.
Bytaby nig umowa zawarta po przerwie trzymiesigczne;j.

Uwaga nieuwzglg¢dniona.

Laczny okres zatrudnienia na podstawie
umow o pracg na czas okreslony w wymiarze
33 miesigcy oraz maksymalnie 3 miesigczny
okres probny - daja razem 36 miesigcy
terminowego zatrudnienia czyli 3
dwunastomiesi¢czne okresy.

Okres 33 miesigey jest okresem
kompromisowym pomigdzy oczekiwaniami
zwiazkow zawodowych (18 miesigcy) a
organizacjami pracodawcow (48 miesigcy),
reprezentowanymi w Komisji Trojstronnej do
Spraw Spoteczno — Gospodarczych.

Zgodnie z klauzula 5 ust. 1 w celu
zapobiegania naduzyciom wynikajacym z
wykorzystywania kolejnych umoéw o pracg,
Panstwa Czlonkowskie, po przeprowadzeniu
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konsultacji z partnerami spotecznymi,
wprowadzaja, o ile nie istnieja rownowazne
rozwiazania prawne, w sposob
uwzgledniajacy potrzeby szczego6lnych gatezi
i/lub grup pracownikéw, jeden lub wigcej
sposrod nastgpujacych srodkow:

- obiektywne powody, uzasadniajace
odnowienie takich uméw lub stosunkow
pracy;

- maksymalna faczna dtugos¢ kolejnych
umoéw o pracg lub stosunkow pracy na czas
okreslony;

- liczb¢ odnowien takich umoéw lub
stosunkow.

Panstwa Czlonkowskie, po przeprowadzeniu
konsultacji z partnerami spotecznymi,
ustalaja, o ile to wlasciwe, na jakich
warunkach umowy zawarte na czas okreslony
lub stosunki pracy:

a) beda uwazane za "kolejne",

b) beda uwazane za umowy o pracg lub
stosunki pracy zawarte na czas nieokreslony.

W $wietle klauzuli 5 Panstwa cztonkowskie
dysponuja zakresem swobodnego uznania w
zakresie wprowadzenia w zycie klauzuli 5 pkt
1 porozumienia ramowego, poniewaz maja
one wybor pomigdzy zastosowaniem jednego
lub kilku srodkéw sposrod przewidzianych w
pkt 1 lit. a)-c) tej klauzuli, albo tez
istniejacych rownowaznych rozwiazan
prawnych (sprawie C-378/07 Angelidaki).
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Klauzula 5 pkt 1 wyznacza panstwom
cztonkowskim ogdélny cel, polegajacy na
zapobieganiu tym naduzyciom, pozostawiajac
im wybor §rodkow do jego osiagnigcia.
Panstwo moze zatem preferowac przyjecie
jednego, dwoch lub trzech srodkow
przewidzianych w klauzuli 5 pkt 1.

Odnosnie do zarzutu braku przerw, ktore
pozwalatyby na ponowne rozpoczecie liczenia
limitow z art. 25 k.p., wymaga podkreslenia,
1z przepisu klauzuli 5 pkt 2 lit. a) ogranicza
si¢ do tego, ze przewiduje, iz panstwa ustala,
,,0 ile to wlasciwe”, na jakich warunkach
umowy zawarte na czas okreslony lub
stosunki pracy beda uwazane za "kolejne".
Przy takim brzmieniu klauzuli 5 ust. 2 lit. a)
porozumienia ramowego, mozna uznac, iz
panstwa czlonkowskie maja mozliwos¢
rezygnacji z przyjecia jakichkolwiek
przepisow ,, o ile to whasciwe”.

Brak ,,przerwy” nalezy ocenia¢ w kontekscie
przepisu § 4, ktory okresla obiektywne
przestanki uzasadniajace zawarcie kolejnych
umoOw na czas okreslony.

Zawieranie uméw cywilnoprawnych przy
zachowaniu warunkow wykonywania pracy
okreslonych w art. 22 § 1 Kodeksu pracy nie
jest dopuszczalne i stanowi wykroczenie
przeciwko prawom pracownika, podlegajace

17




karze grzywny.

Forum Okres trwania umow zawartych migdzy tymi samym Uwaga nieuwzgledniona.
Zwiazkow stronami stosunku pracy na czas okre§lony powinien Okres 33 miesiecy jest okresem
Zawodowych wynosi¢ maksymalnie 18 miesigcy i jako taki by¢ kompromisowym pomiedzy oczekiwaniami
zapisany w Kodeksie pracy. Moglby on zostac zwiazkow zawodowych (18 miesigcy) a
przedtuzony do 30 miesigcy w uktadach zbiorowych organizacjami pracodawcow (48 miesiecy),
pracy oraz regulaminach uzgodnionych ze zwiazkami reprezentowanymi w Komisji Trojstronnej do
zawodowymi. Wydluzanie okresow zatrudniania na czas | Spraw Spoteczno — Gospodarczych.
okreslony do 33 miesigcy jest nadmierne, utrudnia na Dyrektywa 99/70/WE nie okresla
zbyt dhugi czas relacje z bankami i innymi instytucjami, maksymalnych okreséw trwania uméw na
przyczyniajac si¢ do braku stabilizacji zyciowe;j czas okreslony
pracownika. ' .
. L o . .., | Wszeregu panhstw czas trwania umow na czas
Z projektowanego przepisu nie wynika jak nalezy liczy¢ . : I
. , \ okreslony wynosi 2-3 lata, ale zdarzaja si¢
taczny czas zawarcia umow na czas okreslony u danego : .
racodawcy. Nie wiadomo, czy ma to by¢ suma przypgdk1, w kiorych Eiopuszczalpy cras
P wey. ) > 2y ¥ trwania umowy to zaréwno 18 miesigcy, jak i
wszystkich uméw, niezaleznie od tego, kiedy zostaty 4 czy 5 lat. Liczba odnowiefi wynosi od 1 do 3
zawarte 1 w jak odlegtych odstgpach czasowych, czy (chociaz zdarzajq sic przypadki, w ktérych
jed}_/nie suma umow nastgpujacych bezposrednio po dopuszczalne jest 5 o dnowier’l).,
sobie. Projektowany przepis nie zastrzega, ze do
limitu uméw — zaréwno czasowego, jak i
liczbowego — wlicza si¢ tylko umowy na czas
okreslony zawarte w pewnych odstgpach
czasowych, zatem wliczeniu podlegaja
wszystkie umowy migdzy tym samym
pracodawca 1 pracownikiem.
OoPzz Zaproponowany przez strong rzadowa okres tacznego Uwaga nieuwzgledniona.

zatrudnienia u danego pracodawcy na podstawie umow
na czas okreslony do 33 miesigcy jest okresem zbyt
dlugim 1 nieuzasadnionym. Jesli jeszcze uwzglednimy
czas trwania umowy o pracg na okres probny to
otrzymamy 36-miesigczny taczny czas trwania takich

Okres 33 miesigcy jest okresem
kompromisowym pomigdzy oczekiwaniami
zwiazkow zawodowych (18 miesigcy) a
organizacjami pracodawcow (48 miesigcy),
reprezentowanymi w Komisji Tréjstronnej do
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umow, co nie stanowi zasadniczej zmiany w dazeniu do
zapewnienia stabilnos$ci zatrudnienia pracownika.
Proponujemy zatem, aby taczny czas zatrudnienia
pracownika na podstawie umowy o pracg na czas
okreslony u danego pracodawcy nie mogt przekracza¢ 24
miesiace. Podobne rozwiazanie istniato juz w przepisach
prawa pracy, chociazby w ustawie z dnia 1 lipca 2009 r. o
tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow 1 przedsigbiorcéw (Dz. U. Nr 125, poz.
1035). W sytuacjach nadzwyczajnych, wymagajacych
zastosowania w zaktadzie pracy dluzszego czasu trwania
umow terminowych mozna przewidzie¢ regulacje,
zgodnie z ktdra pracodawca i organizacje zwiazkowe — W
uktadzie zbiorowym pracy lub w uzgodnionym migdzy
stronami regulaminie pracy — beda miaty prawo do
okreslenia innego terminu, nie dluzszego jednak niz 33
miesiace. Powyzsze rozwiazanie bedzie zatem
umozliwialo zastosowanie elastyczniejszych regut
zatrudniania pracownikdéw przez pracodawce, w razie gdy
wyjatkowa okoliczno$¢ to uzasadnia, a ponadto bedzie
stanowito czynnik zachgcajacy do prowadzenia 1
wzmocnienia dialogu spolecznego na poziomie zakladu
pracy i powszechnie oczekiwanego rozwoju prawa
uktadowego.

Spraw Spoteczno — Gospodarczych.
Natomiast na dtuzszy okres bedzie mozna
zawiera¢ umowy o pracg na czas okreslony w
przypadkach okreslonych w przepisach
Kodeksu pracy, tj. gdy istnieja obiektywne
przyczyny dla zawarcia dluzszej umowy (np.
w przypadku kadencji, prac sezonowych,
zastgpstwa).

NSZZ Okres 33 miesigcy jest zbyt dtugi. Laczny okres Uwaga nieuwzgledniona.
,Solidarno$¢” | zatrudnienia wraz z okresem zatrudnienia na okres Okres 33 miesigcy jest okresem
probny nie powinien przekracza¢ 24 miesigcy. kompromisowym pomigdzy oczekiwaniami
zwiazkow zawodowych (18 miesigcy) a
organizacjami pracodawcow (48 miesigcy),
reprezentowanymi w Komisji Trojstronnej do
Spraw Spoteczno — Gospodarczych.
Art. 25" § NSzz Proponowane brzmienie stanowi doktadne powtorzenie Uwaga uwzgledniona.
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2 k.p. ,,Solidarno$¢” obecnego brzmienia przepisu, a tym samym Projekt zawiera nowa redakcje¢ przepisu.
pozostawieniem istniejacej w nim niescistosci.
Nieprecyzyjnie okresla si¢ moment, ktoéry uznaje si¢ za
poczatek obowiazywania nowej umowy. Proponowane
brzmienie: ,, § 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie
trwania umowy o prace na czas okreslony dtuzszego
okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy
uwaza sie za zawarcie, od dnia nastepujqcego po dniu, w
ktorym mialo nastqpic jej rozwiqzanie, nowej umowy o
prace na czas okreslony w rozumieniu § 1.”.
Art. 25' § | Zwiazek Przestanka wystepowania ,,obiektywnych przyczyn” jest | Uwaga uwzgl¢dniona.
4 k.p. Rzemiosta zbyt ogoblna i nie pelni w zadnym stopniu funkcji Przepis zostal doprecyzowany.
Polskiego selekcyjnych. Nalezy postulowa¢ wskazanie takich
obiektywnych przyczyn uzasadniajacych brak stosowania
powyzszych limitow.
wspolne Przestanka wystgpowania ,,obiektywnych przyczyn” W zakresie przestanek przepis zostat
stanowisko lezacych po stronie pracodawcy powinna by¢ doprecyzowany.
Konfederacji uzupetniona przyczynami, ktore moga tez leze¢ po stronie
"Lewiatan", pracownika. W praktyce zdarzaja si¢ sytuacje, kiedy to Nie jest natomiast mozliwe wprowadzenie
Business Center | sam pracownik (np. ze wzgledu na zobowiazanie kolejnej przestanki zawierania dluzszych
Club, kredytowe) jest zainteresowany zawarciem dtuzszej umow na czas okreslony badz wigkszej ich
Pracodawcow umowy. Dlatego proponujemy, aby projekt uwzglednialt | liczby niz 3, tj. uzasadnionych potrzeb
RP i Zwiazku w tym zakresie rOwniez potrzeby i preferencje pracownika.
Rzemiosta pracownikow.
Polskiego

Stowarzyszenie
Prawa Pracy

Woatpliwos$ci budzi postuzenie si¢ ogolna przestanka
,obiektywnych przyczyn” jako uzasadniajaca odstgpstwa
od zasady ograniczenia umow o pracg na czas okreslony.
Nie jest rowniez jasne, co nalezy rozumie¢ przez
,okresowe potrzeby pracodawcy”, w szczeg6lnosci czy
potrzeby te musza mie¢ charakter cykliczny, czy tez dla
zastosowania wyjatku wystarczy wzmozony, chocby

Uwaga uwzgledniona.
Przepis zostat doprecyzowany.
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nawet jednorazowy, wzrost zapotrzebowania na prace
(np. wzrost zamoéwien). Posluzenie si¢ pojeciem
,okresowe potrzeby pracodawcy” budzi watpliwosci
réwniez z tego powodu, ze jego zakres znaczeniowy

pokrywa sig, przynajmniej cze$ciowo, z zakresem
znaczeniowym  okre$lenia  ,zadania  realizowane
cyklicznie”.
Forum Forum Zwiazkéw Zawodowych negatywnie ocenia W zakresie przestanek przepis zostat
Zwiazkow mozliwos$¢ wydhuzenia, ponad 33 miesiace, okresu przeredagowany.
Zawodowych zatrudnienia na czas okreslony, gdy pracodawca wskaze
obiektywne przyczyny lezace po jego stronie, ktore W zakresie mozliwos$ci jego wydluzania we
l_lzasadniajq Zatrqdnienie na czas okreslony w zwiazku z wspolpracy ze zwiazkami zawodowymi -
jego okresowymi potrzebami. uwaga nieuwzgledniona. Natomiast na
Taki zapis zawiera wiele poja¢ niedookreslonych, dhuzszy okres bedzie mozna zawiera¢ umowy
dajacych sig tatwo interpretowac, zgodnie z wola o pracg na czas okreslony w przypadkach
interpretatora. W efekcie, pracodawca bgdzie mogt okreslonych w przepisach Kodeksu pracy, tj.
swobodnie okresla¢ przyczyny umozliwiajace gdy istnieja obiektywne przyczyny dla
utrzymywanie pracownikéw w zatrudnieniu zawarcia dtuzszej umowy (np. w przypadku
tymczasowym. Jego potrzeby w tym zakresie moga kadencji, prac sezonowych, zastgpstwa).
okaza¢ si¢ wrgcz nieograniczone, a czas ich zaspakajania
by¢ dowolnie wydtuzany. Gdyby warunki uprawniajace
do wydtuzania okresu zatrudnienia na czas okreslony
byty podyktowane czynnikami zewngtrznymi,
obiektywnymi, niezaleznymi od pracodawcy, woéwczas
bytoby one weryfikowalne.
Projektodawca nie przewiduje konsultacji wydtuzenia
zatrudnienia tymczasowego ze zwiazkami zawodowymi,
co w naszej ocenie mogtoby umozliwi¢ wtasciwa ochrong
pracownikom czasowym.
OoPzz Zaproponowane wylaczenie z ograniczenia czasowegoi | UWaga uwzgledniona.

ilosciowego umoéw o pracg zawieranych na czas

Projekt zawiera nowa redakcje przepisu.
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okreslony w okolicznosciach wskazanych w
komentowanym przepisie, tj. gdy ,,pracodawca wskaze
obiektywne przyczyny lezace po jego stronie, ktore
uzasadniaja zatrudnienie na czas okreslony w zwiazku z
okresowymi potrzebami pracodawcy”, jest rozwigzaniem
niekorzystnym dla pracownikéw. Nalezy bowiem
zauwazy¢, ze w projektowanym przepisie zamieszczono
klauzule generalne, pozwalajace na zastosowanie duzego
stopnia dowolnosci w wyktadni prawa, a tym samym jego
funkcjonowania w praktyce, co w rezultacie moze
znacznie ulatwi¢ pracodawcom realizowanie innych regut
niz przewiduje projekt ustawy, tj. zawieranie z
pracownikami dtuzszych uméw o pracg na czas okreslony
lub wigkszej ich liczby. Zabezpieczenia w tych
okolicznosciach nie stanowi obowiazek pracodawcy
zawiadomienia okrggowego inspektora pracy o zawarciu
takiej umowy, gdyz ma on charakter stricte informacyjny.
Majac powyzsze na uwadze wnosimy o wykreslenie
komentowanego przepisu.

NSzz
,.,Solidarnos¢”

Wprowadzenie otwartego katalogu uméw na czas
okreslony moze sta¢ w sprzecznosci z unijng dyrektywa
dotyczaca zatrudnienia na czas okreslony, ktora wymaga
skutecznych metod ograniczania zatrudnienia
terminowego w praktyce. Przyjgcie rozwiazania, o
ktorym mowa w art. 25" p 4 pkt 4 moze doprowadzi¢ do
nieograniczonego zawierania kolejnych, nastepujacych po
sobie umow na czas okreslony ze wzgledu na brak
definicji ,,obiektywnych przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, ktore uzasadniaja zatrudnienie na czas
okreslony”. Tak sformutowana przestanka moze by¢
stosowana przez pracodawcoéw w sposob bardzo szeroki,
a PIP musi uzyska¢ tylko uzasadnienie decyzji bez

Ponadto proponuje si¢ przyznanie
inspektorom pracy prawa do wnoszenia
powodztw o ustalenie, ze w zwiazku z

niespelnieniem przestanek okreslonych w art.

25! § 4 Kodeksu pracy zostata zawarta
umowa o pracg na czas nieokreslony, a takze
wstepowania za zgoda powoda do
postegpowania w tych sprawach w kazdym
jego stadium.
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mozliwos¢ oceny i1 prawa odrzucenia, poniewaz bgdzie to
czynno$¢ tylko notyfikacyjna. Nalezatoby wykresli¢ w
proponowanym art. 25 § 4 punkt 4 oraz w art. 29 § 1*
K.p. stowa ,,lub w okoliczno$ciach, o ktérych mowa w
art. 25" § 4 pkt 4”.

Art. 25" § | wspdlne Nie popieramy tego rozwigzania. W naszej ocenie jest to | Uwaga uwzgledniona.

5k.p. stanowisko wymog, ktory nie daje korzysci zadnej stronie, a wrecz Proponuje si¢ przyznanie inspektorom pracy
Konfederacji przeciwnie - bedzie to dla pracodawcow, jak i dla prawa do wnoszenia powodztw o ustalenie, ze
"Lewiatan", inspekcji dodatkowy obowiazek administracyjny. w zwiazku z niespetnieniem przestanek
Business Center | Dotychczasowe kompetencje inspektorow pracy nie okreslonych w art. 25' § 4 Kodeksu pracy
Club, obejmuja prowadzenia kontroli czy weryfikacji prawnej zostata zawarta umowa o pracg na czas
Pracodawcow takich informacji, ktore sa uprawnieniem sadow. nieokreslony, a takze wstgpowania za zgoda
RP i Zwiazku Obowiazek ten statby si¢ zatem bezprzedmiotowy. powoda do postepowania w tych sprawach w
Rzemiosta Argument ten podnosi takze sama Panstwowa Inspekcja | kazdym jego stadium.
Polskiego Pracy, dlatego postulujemy rezygnacje z tego

rozwigzania.

Stowarzyszenie
Prawa Pracy

Projekt nie okresla skutkow niezawiadomienia przez
pracodawce wlasciwego inspektora pracy o zawarciu
umowy o prace na czas okreslony w warunkach, o
ktorych mowa w art. 25" § 4 pkt 4 KP.

Uwaga uwzgledniona.

Projekt przewiduje, ze niedopetnienie tego
obowiazku bedzie wykroczeniem przeciwko
prawom pracownika, zagrozonym kara
grzywny w wysokosci od 1 000 zt do 30 000
zt.

Forum
Zwiazkoéw
Zawodowych

Zawarty w projekcie zapis o wpisaniu do umowy celu lub
okolicznosci wydtuzenia okresu trwania umowy na czas
okreslony powyzej 33 miesigcy oraz zawiadomienie o
tym inspektora pracy, nie wyczerpuje przestanek
niezbednych do ochrony pracownika w tym zakresie.
Warto zauwazy¢, ze w Kodeksie pracy istnieje juz zapis
(art. 150 § 4 Kp) dotyczacy przedstawiania okrggowemu
inspektorowi pracy kopii porozumienia w sprawie okresu
rozliczeniowego czasu pracy. W praktyce niestety nic z
tego nie wynika. Dlatego Forum Zwiazkéw Zawodowych

Uwaga uwzgledniona.

Projekt przewiduje, Zze niedopetnienie
obowiazku przekazania informacji
wiasciwemu okrggowemu inspektorowi pracy
bedzie wykroczeniem przeciwko prawom
pracownika, zagrozonym kara grzywny w
wysokosci od 1 000 zt do 30 000 zt.

Ponadto proponuje si¢ przyznanie
inspektorom pracy prawa do wnoszenia
powddztw o ustalenie, ze w zwiazku z
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proponuje skreslenie zakwestionowanego zapisu i
jednoznaczne wskazanie granicy stosowania umow na
czas okreslony.

niespetnieniem przestanek okreslonych w art.
25! § 4 Kodeksu pracy zostata zawarta
umowa o pracg¢ na czas nieokreslony, a takze
wstepowania za zgoda powoda do
postgpowania w tych sprawach w kazdym
jego stadium.

Art. 29 §
1t k.p.

Forum
Zwiazkow
Zawodowych

Zawarty w projekcie zapis o wpisaniu do umowy celu lub
okolicznosci wydtluzenia okresu trwania umowy na czas
okreslony powyzej 33 miesigcy nie wyczerpuje
przestanek niezbednych do ochrony pracownika w tym
zakresie.

Uwaga uwzgledniona.

Projekt zawiera nowa redakcje przepisu art.
25! § 4 Kodeksu pracy.

Ponadto projekt przewiduje, ze niedopelnienie
obowiazku poinformowania inspektora pracy
0 zawarciu umowy o pracg na czas okreslony
z obiektywnych przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy bedzie wykroczeniem przeciwko
prawom pracownika, zagrozonym kara
grzywny w wysokosci od 1 000 zt do 30 000
zt.

Dodatkowo proponuje si¢ przyznanie
inspektorom pracy prawa do wnoszenia
powodztw o ustalenie, ze w zwiazku z
niespelnieniem przestanek okreslonych w art.
25! § 4 Kodeksu pracy zostata zawarta
umowa o praceg na czas nieokreslony, a takze
wstegpowania za zgoda powoda do
postgpowania w tych sprawach w kazdym
jego stadium.

Uchylenie
art. 33 i
33! k.p.

NSzz
,.,Solidarnos¢”

Niepokojace jest wprowadzenie zasady dopuszczalnosci
wypowiadania umow na czas okre$lony. Istota umowy
terminowej w mysli zasady ,,pacta sunt servanda” jest jej
realizacja przez caly okres ktory strony wspolnie ustality.
Rozwigzaniem prawidtowym bytoby catkowite skreslenie
obecnego art. 33 i 33*k.p. i wylaczenie mozliwosci

Uwaga nieuwzgledniona.

Calkowity zakaz wypowiadania umow o prace
zawartych na czas okres§lony nie jest realny,
chociazby ze wzgledu na koniecznos$¢
wypowiadania takich uméw w przypadku
likwidacji lub upadtosci pracodawcy lub
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wypowiadania umow na czas okreslony. W przypadku
przyjecia schematu zaproponowanego w projekcie,
obowiazek uzasadnienie wypowiedzenia i konsultacji
zamiaru wypowiedzenia powinien mie¢ rowniez
zastosowanie do umow na czas okreslony, poniewaz nie
ma obiektywnego uzasadnienia, by pracownicy
zatrudnienie na czas okreslony byli mniej korzystnie
traktowani od zatrudnionych na podstawie uméw o pracg
na czas nieokreslony.

zwolnien pracownikow z przyczyn od nich
niezaleznych. Ponadto wypowiedzenia takiej
umowy moze leze¢ takze w interesie
pracownika. Nalezy takze stwierdzi¢, ze w
praktyce najczesciej zawierane sa umowy o
pracg na czas okreslony na okres dluzszy niz 6
miesiecy z klauzula dopuszczajaca ich
wypowiedzenie. Tylko te umowy moga zosta¢
bowiem wypowiedziane z przyczyn lezacych
po stronie pracownika.

Utrzymanie dotychczasowego sztywnego
(umownego lub ustawowego) 2-tygodniowego
okresu wypowiedzenia nie jest mozliwe ze
wzgledu na prawo UE.

Natomiast w zakresie obowiazku uzasadniania
przyczyny wypowiedzenia oraz konsultacji
zwiazkowej nalezy wyjasnic, ze Minister
Pracy i Polityki Spolecznej zwrdcit sig
organizacji pracodawcoOw oraz zwiazkow
zawodowych reprezentowanych w
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych o podjecie rozméw na temat
regulacji dot. terminowych umow o prace,
poniewaz niniejszy projekt nie odnosi si¢ do
wszystkich aspektow dot. rozwigzywania
umow o pracg na czas okreslony.

10.

Uchylenie
art. 33"
K.p.

wspolne
stanowisko
Konfederacji
"Lewiatan",
Business Center
Club,

Nalezy utrzyma¢ odrgbno$¢ umowy na zastgpstwo przez
zachowanie obecnie obowigzujacego okresu
wypowiedzenia. Nie jest zasadne traktowanie tej umowy
na roOwni z typowa umowa na czas okreslony, gdyz inny
jest zarowno cel, jak i dtugo$¢ jej trwania.

Proponujemy art. 33" k.p. w brzmieniu: ,,Okres

Uwaga nieuwzgledniona.

W swietle prawa Unii Europejskiej nie ma
uzasadnienia do utrzymywania specyficznego
okresu wypowiedzenia jedynie dla umowy
zawartej na czas zastgpstwa innego
pracownika.

25




Pracodawcow
RP i Zwiazku
Rzemiosta
Polskiego

wypowiedzenia umow o praceg zawartych na czas
okreslony, o ktorych mowa w art. 25 § 4 pkt 1) - 2)
wynosi 3 dni robocze.”.

Stowarzyszenie
Prawa Pracy

Zasadne wydaje si¢ rozwazenie wprowadzenia krotszych
okres6w wypowiedzenia umow o prace na czas okreslony
zawieranych w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci. Jednoczesnie, w celu
zapewnienia wigkszego poziomu ochrony pracownikow
zastgpujacych, okres ten moze by¢ dluzszy niz obecnie
obowiazujacy i wynosi¢ np. 2 tygodnie.

Cel, jakim jest zastepstwo, nie jest jedynym
celem wskazanym w Kodeksie pracy, ktoremu
moze shuzy¢ zawieranie umowy na czas
okreslony. Zatem nie ma uzasadnienia do
utrzymywania specyficznego okresu
wypowiedzenia jedynie dla umowy zawartej
na czas zastgpstwa innego pracownika.
Trzydniowy okres wypowiedzenia nie stuzy
do rozwiazania umowy na zastepstwo w
zwiazku z powrotem osoby zastgpowanej (W
takim bowiem przypadku umowa zawarta na
zastgpstwo rozwiazuje si¢ z mocy prawa), a
jedynie ma umozliwi¢ pracodawcy
wczesniejsze rozwiazanie takiej umowy, gdy
zastepca nie spelnia oczekiwan pracodawcy.
Zatem wypowiedzenie tej umowy powinno si¢
odbywac na og6lnych zasadach dot.
wypowiadania umoéw na czas okreslony.

11.

Art. 36 § 1
K.p.

Zwiazek
Rzemiosta
Polskiego

W odniesieniu do dlugosci okresow wypowiedzenia
umow na czas okreslony proponujemy:
e 2tygodnie - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej
niz 12 miesigcy,
e 1 miesiac - jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 12 miesigcy,
e 2 miesigce - jezeli pracownik byl zatrudniony co
najmniej 36 miesigey.
JesteSmy przekonani o tym, ze dla zapewnienia wigksze;j
stabilizacji zatrudnienia oraz ograniczenia skali uméw
terminowych konieczne sg rowniez zmiany W zakresie
umow o pracg na czas nieokreslony, ktore zachgca
pracodawcow do stosowania tej podstawy prawne;.
Dlatego postulujemy zmiang okresow wypowiedzenia:

Uwaga nieuwzglgdniona.

Celem projektowanej nowelizacji nie jest
obnizenie standardow zatrudniania
pracownikow na czas nieokreslony, co
oznacza, ze powinny by¢ zachowane obecne
zasady dotyczace obliczania stazu pracy dla
celow diugosci okresu wypowiedzenia 1
okresow wypowiedzenia.

Ponadto proponowane wydtuzenie stazu pracy
dla 2 — tygodniowego okresu wypowiedzenia
moze budzi¢ zastrzezenia w kontekscie art. 4
ust. 4 Europejskiej Karty Spoteczne;.
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e 2tygodnie - jezeli pracownik byt zatrudniony
krécej niz 12 miesigcy,

e 1 miesiac - jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 12 miesigey,

e 2 miesiace - jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 36 miesigey.

wspolne
stanowisko
Konfederacji
"Lewiatan",
Business Center
Club,
Pracodawcow
RP i Zwiazku
Rzemiosta
Polskiego

Uwazamy, ze utrzymanie 3-miesigcznego okresu
wypowiedzenia nie jest zasadne.
Postulujemy wprowadzenie nastepujacych okresow
wypowiedzenia:
e 2 tygodnie — jezeli pracownik byt zatrudniony
krocej niz 12 miesigey,
¢ 1 miesiac — jezeli pracownik byl zatrudniony co
najmniej 12 miesigcy,
e 2 miesigce — jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 36 miesigey.
W celu wyjasnienia watpliwosci dotyczacych liczenia
okresu zatrudnienia nalezy doprecyzowac, ze chodzi o
»hieprzerwany” staz pracy u danego pracodawcy.
Nie akceptujemy dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia przy pracach sezonowych i dorywczych.
W praktyce czg¢sto trwaja one bardzo krotko, woéwczas nie
ma zachowanej proporcji migdzy dtugoscia umowy a
okresem jej wypowiedzenia (np. jednomiesigczna umowa
z dwutygodniowym okresem wypowiedzenia).

Stowarzyszenie
Prawa Pracy

Pracodawcy beda mogli, wbrew woli pracownikéw,
wypowiada¢ umowy o pracg zawarte na czas okreslony
nawet niezwlocznie po ich zawarciu, co istotnie wptynie
na pewnos$¢ zatrudnienia pracownikdw. Zmiana taka
moze zosta¢ uznana za niezgodna z klauzula 8 ust. 3
Porozumienia ramowego W sprawie pracy na czas
okreslony, jako Ze ogranicza ochrong pracownikow

Uwaga nieuwzglgdniona.

Calkowity zakaz wypowiadania uméw o pracg
zawartych na czas okres§lony nie jest realny,
chociazby ze wzgledu na koniecznosé
wypowiadania takich umow w przypadku
likwidacji lub upadtosci pracodawcy lub
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zatrudnionych na podstawie umow na czas okreslony,
wprowadzajac mozliwo$¢ wypowiadania takze
kréotkoterminowych uméw na czas okreslony oraz znosi
wymog przewidzenia mozliwosci wypowiedzenia w
tresci samej umowy. Nie jest tez do konca jasne, czy
okresy wypowiedzenia beda mogty by¢ stosowane
automatycznie do umow o prace na czas okreslony
zawartych przed dniem wejscia w zycie ustawy, ktore nie
przewidywaty takiej mozliwosci. Niemniej, zgodnie z
zasada uprzywilejowania pracownika, nalezaloby przyjac,
ze taka mozliwos¢ bedzie istniata jedynie wowczas, jesli
strony wprost ja przewidziaty w umowie.

Celowe byloby ustalenie okresu, ktorego dotyczy
obowiazek zaliczania zakonczonych okresow
zatrudnienia do zaktadowego stazu pracy na potrzeby
ustalania okresu wypowiedzenia, zar6wno umow o prace
na czas okreslony, jak i umow o praceg na czas
nieokres$lony, przyktadowo przez przyjgcie, ze
poprzedniego zakonczonego okresu zatrudnienia nie
zalicza sig, jezeli przerwa pomigdzy zakonczonym i
obecnym okresem zatrudnienia przekracza 3 lata.

zwolnien pracownikow z przyczyn od nich
niezaleznych. Ponadto wypowiedzenia takiej
umowy moze leze¢ takze w interesie
pracownika. Nalezy takze stwierdzi¢, ze w
praktyce najczesciej zawierane sa Umowy o
pracg na czas okreslony na okres dluzszy niz 6
miesiecy z klauzula dopuszczajaca ich
wypowiedzenie. Tylko te umowy moga zostac¢
bowiem wypowiedziane z przyczyn lezacych
po stronie pracownika.

Ponadto do projektu wprowadzono przepisy
przejsciowe dotyczace mozliwosci
wypowiadania uméw o pracg zawartych na
czas okreslony przed wejsciem zycie
projektowanych zmian. Przewiduje sig, ze
umowy zawarte na czas okreslony trwajace w
dniu wejsécia w zycie zmian, ktére nie moga
by¢ wypowiedziane w obecnym Stanie
prawnym, nie b¢da mogly zostac
wypowiedziane rowniez po wejsciu w zycie
zmian. Natomiast beda mogly zostac
wypowiedziane umowy o pracg zawarte na
czas okreslony trwajace w dniu wejscia w
zycie zmian, ktore moga by¢ wypowiedziane
w obecnym stanie prawnym.

Proponuje sig takze utrzymanie zasady, ze
zaktadowy staz pracy, od ktorego zalezy
dhugo$¢ okresu wypowiedzenia obejmuje
wszystkie okresy zatrudnienia u danego
pracodawcy, niezaleznie od przerw migdzy
kolejnymi okresami zatrudnienia. Nie jest
bowiem celem tego projektu zmiana tych
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zasad.

ABSL

Nie zgadzamy si¢ z zaktadanym zréwnaniem okresow
wypowiedzenia pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg zawartej na czas okreslony i
czas nieokreslony. W ocenie ABSL istnieja obiektywne
powody, ktore pozwalaja zréznicowaé dlugos¢ okresow
wypowiedzenia stosowanych dla umoéw o prace na czas
okreslony i czas nieokreslony, przy jednoczesnym
zachowaniu zgodno$ci z prawem europejskim. Te
obiektywne powody to przede wszystkim inna funkcja
oraz inne cele stosowania kazdego ze wspomnianych
wyzej rodzajow uméw. Biorac pod uwage zaktadany
limit czasowy dla umow na czas okre§lony wynoszacy 33
miesigce, obowigzywanie 3-miesigcznego okresu
wypowiedzenia po osiagnigciu przez pracownika 3-
letniego stazu pracy u danego pracodawcy skutkowac
bedzie wprowadzeniem do Kodeksu pracy normy puste;j.
Nawet po doliczeniu do 33-miesigcznego stazu
ewentualnego wczesniejszego okresu probnego, staz
pracy wyniesie maksymalnie 3 lata, wigc najdtuzszy
okres wypowiedzenia przystugiwatby w ostatnim dniu
stosunku pracy, kiedy to wypowiadanie umowy
pozbawione jest juz sensu.

Amerykanska
Izba Handlowa

Nie zgadzamy sig z zaktadanym zréwnaniem okresow
wypowiedzenia pracownikoOw zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg na czas okreslony i1 na czas
nieokreslony.

Istnieja obiektywne powody, ktdre pozwalaja
zroznicowacé dtugos¢ okresoéw wypowiedzenia
stosowanych dla uméw o pracg na czas okreslony i na
czas nieokreslony, przy jednoczesnym zachowaniu
zgodno$ci z prawem UE.

Uwaga nieuwzgledniona.

Jej uwzglednienie bytoby sprzeczne z prawem
UE. Ponadto nalezy zauwazyc¢, ze 3-
miesigczny okres wypowiedzenia bgdzie miat
zastosowanie np. do tych uméw o prace na
czas okreslony, ktoére w §wietle przepisow
moga trwaé dhuzej niz 33 miesiace — m.in.
umoéw zawieranych w celu zastgpstwa albo z
powodu obiektywnych okolicznos$ci lezacych
po stronie pracodawcy, uzasadniajacych
zawarcie umowy np. na 4 lub 5 lat.
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Za przyjeciem odmiennych okresow wypowiedzenia
przemawiaja takze argumenty czysto logiczne.

12. | Art. 36° wspolne Nalezy przewidzie¢ mozliwo$¢, ze pracownik ma Uwaga nieuwzgledniona.
K.p. stanowisko obowiazek stawi¢ si¢ do pracy na wezwanie pracodawcy. | Nalezy uwzgledni¢ takze stuszne interesy

Konfederacji W przeciwnym razie moze uznac, ze jego zwolnienie z pracownika, ktory po zwolnieniu go z
"Lewiatan", obowiazku §wiadczenia pracy jest nieodwracalne. obowiazku §wiadczenia pracy moze np.
Business Center podja¢ inng prace lub czasowo opuscié
Club, miejsce stalego zamieszkania.
Pracodawcow
RP i Zwiazku Pracodawca moze podja¢ decyzje o udzieleniu
Rzemiosta pracownikowi urlopu wypoczynkowego w
Polskiego okresie wypowiedzenia w pierwszej

Stowarzyszenie
Prawa Pracy

Nalezatloby rozwazy¢ kwesti¢ uregulowania przestanek
uprawniajacych pracodawcg do cofnigcia takiego
o$wiadczenia, wzglednie wezwania pracownika do pracy
w celu zlozenia np. wyjasnien co do prowadzonych
spraw.

ABSL

Wskazujemy na koniecznos$¢ zastrzezenia na rzecz
pracodawcy prawa do odwotania zwolnienia i
zobowiazania pracownika do ponownego stawienia si¢ w
pracy lub wykorzystania urlopu wypoczynkowego.
Zasadniczym celem umowy o pracg 1 jednoczesnie
podstawowym obowiazkiem pracownika jest obowiazek
wykonywania pracy za wynagrodzeniem. Udzielenie
pracodawcy prawa do zwolnienia pracownika z
obowiazku §wiadczenia pracy, przy jednoczesnym
zachowaniu obowiazku pracodawcy wyplaty
wynagrodzenia nie moze doprowadzi¢ do sytuacji, w
ktdrej pracodawca nieodwracalnie stracitby mozliwos$¢
skorzystania ze wsparcia tej 0soby w razie potrzeby
jeszcze w czasie trwania stosunku pracy.

kolejnosci, tj. przed zwolnieniem go z
obowiazku §wiadczenia pracy. jest to
racjonalne choc¢by z tego wzgledu, ze w razie
niewykorzystania przystugujacego urlopu w
okresie wypowiedzenia, pracownikowi
przystuguje w zamian ekwiwalent pieni¢zny.
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Amerykanska
Izba Handlowa

Pracodawca powinien mie¢ prawo odwotania zwolnienia
1 zobowiazania pracownika do ponownego stawienia si¢
do pracy lub wykorzystania urlopu wypoczynkowego.

OPzz

Przewidywana zasada jednostronnego zwolnienia
pracownika z obowiazku §wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce jest nie
do przyjecia. Nalezy bowiem mie¢ na uwadze, ze
pracownik moze nie by¢ zainteresowany zwolnieniem z
obowiazku §wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia
umowy o prace z roznych powodow, np. z obawy przed
swoista ,,stygmatyzacja” pracownika w §rodowisku
pracy, a takze z uwagi na konieczno$¢ zachowania
okreslonych uprawnien czy kwalifikacji zwiazanych z
nieprzerwanym (ciagtym) wykonywaniem pracy.
Kierujac si¢ jednak potrzeba uregulowania
przedmiotowego zagadnienia w Kodeksie pracy wnosimy
o uwzglednienie zgody pracownika jako przestanki
niezbednej do jego zwolnienia z obowiazku §wiadczenia
pracy w okresie wypowiedzenia umowy o pracg. Takie
rozwiazanie bedzie realizowalo podstawowa zasade
zapewnienia wlasciwej ochrony pracownika jako stabszej
strony stosunku pracy, a takze idzie w zgodzie z
wytycznymi w tej materii, przyjgtymi w pismiennictwie 1
orzecznictwie prawa pracy.

NSzz
,.,Solidarnos¢”

Watpliwosci budzi propozycja jednostronnego
decydowania przez pracodawcg o zwolnieniu pracownika
z obowiazku §wiadczenia pracy. Pracownik powinien
mie¢ prawo wyrazenia zgody.

Uwaga nieuwzglg¢dniona.

Projektowany przepis uwzglednia interesy
obu stron stosunku pracy. W okresie
zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy
projektowane przepisy gwarantuja
pracownikowi zachowanie prawa do
wynagrodzenia. Pracownik nie traci za ten
okres takze prawa do urlopu
wypoczynkowego. Zwolnienie pracownika z
obowiazku §wiadczenia pracy moze leze¢ w
interesie pracodawcy, gdy ze wzgledu na
okolicznosci konkretnej sprawy w interesie
pracodawcy lezy niedopuszczenie pracownika
do pracy (zwolnienie pracownika ze
swiadczenia pracy w takim przypadku jest
akceptowane takze w orzecznictwie
sadowym). Ze wzgledu na to, ze w okresie
tym pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, mozna przyjac, ze racjonalny
pracodawca nie zwolni pracownika ze
swiadczenia pracy bez istotnego powodu,
poniewaz jest to dla niekorzystne ze
wzgledow ekonomicznych. Ponadto przepis
zostal przeredagowany - jezeli pracodawca
podejmie decyzj¢ o zwolnieniu pracownika z
obowiazku §wiadczenia pracy od okreslonej
daty, to zwolnienie to musi obejmowac okres
do uptywu okresu wypowiedzenia.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze instytucja
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zwolnienia pracownika z obowiazku
$wiadczenia pracy W okresie wypowiedzenia
funkcjonuje juz w systemie prawa pracy.
Przyktadowo zgodnie z art. 72 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
Nr 227, poz. 1505, z p6zn. zm.) w okresie
wypowiedzenia cztonek korpusu stuzby
cywilnej moze by¢ zwolniony z pelnienia
obowiazkow, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia (bez swojej zgody).

13. | Art. 50 § 3 | Forum Takie rozwigzanie powiela niekonstytucyjny przepis, Uwaga niezrozumiata.
K.p. Zwiazkoéw uchylony czg$ciowo na mocy wyroku Trybunatu Z przepisu § 5 art. 50 wynika, ze pracownicy
Zawodowych Konstytucyjnego z 12 lipca 2010 r. (sygn. akt P 4/10). szczegdlnie chronieni wymienieni w tym
Nalezy bowiem podkresli¢, ze pracownicy korzystajacy z przepisie moga dochodzi¢ nie tylko
ochrony zwiazkowej maja prawo zadania przywrocenia odszkodowania, ale takze przywrocenia do
do pracy, a nie jedynie do odszkodowania. pracy.
14. | Art. 55 § Forum W opinii Forum Zwiazkéw Zawodowych, nie powinno Uwaga nieuwzglg¢dniona.
1 k.p. Zwiazkoéw si¢ ogranicza¢ wysokos$ci odszkodowania do warto$ci Po rozwiazaniu umowy o prace pracownik
Zawodowych wynagrodzenia za czas okresu wypowiedzenia. Procesy | moze niezwlocznie podja¢ kolejne
sadowe w takich sprawach ciagna si¢ bowiem nawet zatrudnienia.
latami, a na koniec pracownik otrzymuje odszkodowanie
niewspotmiernie niskie do czasu, w jakim pozostawal bez
pracy.
15. | Art. 61° § | Forum Nasze zastrzezenia budzi rOwniez przepis mowiacy o Uwaga nieuwzgledniona.
1k.p. Zwiazkow odszkodowaniu dla pracodawcy - w wysoko$ci Obecna wysoko$¢ odszkodowania wynika z
Zawodowych wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia. tego, ze przy wypowiadaniu uméw o prace na

Dotychczas, przy umowach na czas okreslony,
odszkodowanie stanowilo warto$¢ dwutygodniowego
wynagrodzenia. Po zmianie, okres ten moze okazac si¢
krotszy niz dwa tygodnie, np. przy zatrudnieniu przez
agencj¢ pracy tymczasowej, albo dtuzszy, np. przy

czas okreslony obowiazuje ustawowy 2-
tygodniowy okres wypowiedzenia. Takze po
zmianach wysoko$¢ odszkodowania bedzie
zalezata bezposrednio od obowiazujacego
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miesi¢gcznym okresie wypowiedzenia.

strony okresu wypowiedzenia takiej umowy.

16. |Art. 97 § wspolne Zgadzamy si¢ z potrzeba zmiany zasad dotyczacych Uwaga nieuwzgledniona.
1 k.p. stanowisko wydawania §wiadectw pracy dla pracownikow Nie jest celem niniejszego projektu zmiana
Konfederacji pozostajacych w zatrudnieniu, gdyz powoduja one zasad wydawania §wiadectw pracy.
"Lewiatan", praktyczne trudnos$ci po stronie pracodawcow zwigzane z
Business Center | liczeniem 24-miesigcznego okresu. Jednak w naszej
Club, ocenie proponowane brzmienie art. 97 § 1* k.p. réwniez
Pracodawcow nie eliminuje tych watpliwosci. Ponadto przepis ten
RP i Zwiazku wskazuje na okres 24 miesigcy, co nie koresponduje z
Rzemiosta propozycja wprowadzenia limitu zatrudnienia na
Polskiego podstawie umow na czas okreslony wynoszacym 33
miesigce. Naszym zdaniem brak uzasadnienia do
wydawania §wiadectwa pracy po 24 miesiacach.
17. |Art. 177 § | wspolne W nawiazaniu do zmienianego art. 177 § 3 k.p. 1 Uwaga niezrozumiata.
3 k.p. stanowisko usunigcia z tego przepisu umowy na czas wykonania
Konfederacji okreslonej pracy, zwracamy uwage na koniecznosc¢
"Lewiatan", modyfikacji rowniez § 3* tego artykutu, ktory odnosi sie
Business Center | do umowy na zastepstwo.
Club,
Pracodawcow
RP 1 Zwiazku
Rzemiosta
Polskiego
18. | Art. Sust. | wspdlne Nasze watpliwosci dotycza przepisow przejsciowych (art. | Uwaga nieuwzgledniona.
2 projektu | stanowisko 5 ust. 11 ust. 2 projektu ustawy). Obawiamy sig, ze Z punktu widzenia prawa UE przepisy
Konfederacji stosowanie nowej regulacji rowniez do trwajacych umow | przejsciowe powinny zapewniac realizacjg
"Lewiatan", na czas okreslony moze skutkowaé ich wypowiadaniem podstawowego celu dyrektywy 99/70/WE, tj.
Business Center | przez pracodawcow jeszcze przed wejSciem w zycie ogranicza¢ naduzywanie kolejnych uméw na
Club, nowelizacji. Zaproponowana regulacja spowoduje, iz juz | czas okre$lony, a w kontekscie tego celu nie
Pracodawcow w dniu wej$cia w Zycie zmian, umowy o pracg zawarte na | powinny prowadzi¢ do pogorszenia sytuacji
RP 1 Zwiazku czas okreslony, ktorych czas trwania pod dniu wejscia w | pracownikow.
Rzemiosta zycie ustawy przekracza¢ bedzie okres 33 miesigcy, Przyjecie tej propozycji odwlekatoby w czasie
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Polskiego

zostang z mocy prawa uznane za Umowy O pracg na czas
niecokreslony. W celu uniknigcia ryzyka wczesniejszego
wypowiadania umow na czas okreslony proponujemy,
aby nowe zasady dotyczyly jedynie umow zawartych po
dniu wejscia w zycie nowelizacji. Ponadto w ten sposob
nie dojdzie do naruszenia konstytucyjnych zasad —
niedziatania prawa wstecz oraz zaufania obywateli do
panstwa i stanowionego przez nie prawa.

wprowadzenie do krajowego porzadku
prawnego regulacji dot. umow terminowych,
zgodnej z prawem UE.

Stowarzyszenie
Prawa Pracy

Przyjecie takiego rozwiazania oznacza, ze w przypadku
pracownikow, ktorzy w chwili wejscia w zycie nowej
ustawy §wiadcza praceg na podstawie drugiej umowy o
pracg na czas okreslony, mozliwe bedzie zawarcie jeszcze
kolejnych dwoch umoéw o prace tego rodzaju. W takim
przypadku zawarcie dopiero piatej z kolei umowy na czas
okreslony bedzie rownowazne w skutkach z zawarciem
umowy o pracg na czas nieokre§lony. Powoduje to
mniejszy stopien ochrony pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umow o pracg na czas okreslony trwajacych w
chwili wejscia w Zycie projektowanej ustawy niz
pracownikow, ktdrzy podejma zatrudnienie na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony po raz pierwszy pod
rzadami nowej ustawy.

Uwaga uwzgledniona.

Przepisy przejSciowe zostaty zmienione.
Druga umowa o prace¢ zawarta w warunkach,
o ktérych mowa w obecnym art. 25 § 1
Kodeksu pracy, bedzie traktowana jako druga
umowa takze w rozumieniu zmienionego art.
25" Kodeksu pracy.

Forum
Zwiazkow
Zawodowych

Umowy zawarte na czas okreslony, a trwajace w dniu
wejScia w zycie nowych przepisow beda nimi objete, ale
termin 33 miesigcy bgdzie liczony od tego dnia.
Rozwiazanie to moze zosta¢ ocenione jako dzialanie
prawa wstecz, ktore nie dla wszystkich okaze si¢
korzystne.

Kolejna watpliwo$¢ wiaze si¢ z traktowaniem umowy
trwajacej w chwili wej$cia w zycie nowych przepisow

Z punktu widzenia prawa UE przepisy
przej$ciowe powinny zapewniac realizacjg
podstawowego celu dyrektywy 99/70/WE, t].
ogranicza¢ naduzywanie kolejnych uméw na
czas okreslony, a w kontekscie tego celu nie
powinny prowadzi¢ do pogorszenia sytuacji
pracownikow. Ponadto konieczne jest jak
najszybsze wprowadzenie do krajowego
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jako pierwszej z dopuszczalnych trzech. To rozwiazanie
moze prowadzi¢ do pokrzywdzenia tych pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony, ktorzy do tej pory mieli
juz taka umowe, a aktualnie trwajaca jest druga w
kolejnosci. Wedtug dotychczasowych przepisoéw, trzecia
umowa musialaby by¢ zawarta na czas nieokreslony.
Wedtug nowych zas, dopiero czwarta.

porzadku prawnego regulacji dot. umoéw
terminowych, zgodnej z prawem UE.

Odnosnie liczenia uméw — uwaga
uwzgledniona. Druga umowa o pracg zawarta
w warunkach, o ktérych mowa w obecnym
art. 25* § 1 Kodeksu pracy, bedzie traktowana
jako druga umowa takze w rozumieniu
zmienionego art. 25* Kodeksu pracy.

OoPzz

Regulacja méwiaca o tym ze umowa o pracg na czas
okreslony trwajaca w czasie wejscia w zycie ustawy
nowelizujacej, bedzie liczona na uzytek nowego
brzmienia art. 25* Kodeksu pracy jako pierwsza umowa o
pracg na czas okreslony — niezaleznie od tego ktora
umowa o pracg na czas okreslony jest umowa aktualnie
obowiazujaca — jest niekorzystna dla pracownikow i
niczym nieuzasadniona. Oznacza to bowiem pogorszenie
sytuacji tych pracownikow, ktorzy w tym czasie beda
mieli np. druga umowg o pracg na czas okreslony u
danego pracodawcy. Pracownicy ci beda zatem musieli
od nowa ,,wypracowac¢” swoj limit umow o pracg na czas
okreslony u danego pracodawcy, gdyz dotychczasowa
liczba zawieranych umow terminowych pomiedzy
stronami nie bedzie miata znaczenia. Nie znane sa nam
powody takiego podejscia do sprawy, tym bardziej, ze
nowe przepisy przewiduja podwyzszenie dopuszczalnego
limitu uméw o pracg na czas okreslony do trzech takich
umoéw. Wnosimy zatem o utrzymanie zasady liczenia
takich umow, zgodnie z zasadami obowigzujacymi w
aktualnych przepisach Kodeksu pracy, np. druga umowa
o praceg na czas okreslony bedzie druga umowa w ramach
dopuszczalnego limitu 3 umoéw, przewidzianego w

Uwaga uwzgledniona.

Druga umowa o pracg zawarta w warunkach,
o ktorych mowa w obecnym art. 25 § 1
Kodeksu pracy, bedzie traktowana jako druga
umowa takze w rozumieniu zmienionego art.
25! Kodeksu pracy.
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zmienianym art. 25° Kodeksu pracy.

19.

Art. 5 ust.
3 projektu

Stowarzyszenie
Prawa Pracy

Kryterium podleganie szczego6lnej ochronie przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prac¢ moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci. Warta rozwazenia
alternatywa jest wprowadzenie zasady, ze wszystkie
umowy powinny zosta¢ rozwiazane z uptywem terminu,
na jaki zostaty zawarte.

OPzz

Przepis ten wprowadza nieréwne traktowanie w
zatrudnieniu pracownikow posiadajacych szczeg6lna
ochrong stosunku pracy 1 ich dyskryminuje z uwagi na
posiadane przez nich — w peni legalne i uzasadnione —
uprawnienia, przewidziane w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa. W $wietle
powyzszych przepisow moze bowiem doj$¢ do sytuacii,
gdy dwaj pracownicy (jeden z nich ma szczegolna
ochrong stosunku pracy), ktorzy w dniu wejScia ustawy
nowelizujacej beda zatrudnieni na podstawie umowy o
pracg na czas okreslony, ktora bedzie jeszcze trwata
powyzej 33 miesigcy, zostang z mocy prawa potraktowani
w zupelnie inny sposob:

- pierwszy pracownik, nie posiadajacy szczegélnej
ochrony stosunku pracy - z uptywem ww. okresu jego
umowa terminowa przeksztatci si¢ w umowg o prace na
czas nieokreslony,

- drugi pracownik posiadajacy szczegdlna ochrong
stosunku pracy- z uptywem ww. okresu jego umowa o
prace ulegnie rozwiazaniu. Co najwyzej w takiej sytuacji
pracownik moze liczy¢ na dobra wolg pracodawcy w
przedmiocie zawarcia kolejnej umowy o prace.

W naszym przekonaniu zaproponowany przepis narusza

Uwaga nieuwzgledniona.

Skutkiem jej uwzglednienia w stosunku do
pracownikow podlegajacych szczegolnej
ochronie przed wypowiedzeniem lub
rozwiazaniem umowy o prac¢ mogloby
bowiem by¢ naruszenie zakazu dziatania
prawa wstecz. W przypadku pracownikow
szczegolnie chronionych przed zwolnieniem z
pracy pracodawca nie ma bowiem mozliwosci
wypowiedzenia umowy o pracg. Tym samym
wbrew woli obu stron stosunku pracy,
wyrazonej przez zawarcie umowy o prace na
czas okreslony, takie umowy, ktore trwatyby
przez okres dtuzszy niz 33 miesiace liczone
od dnia wejscia w zycie niniejszych
przepiséw przeksztatcatyby si¢ w umowy na
czas nieokreslony. Tymczasem zawierajac
umowe terminowa strony zmierzaty do tego,
by w okreslonej dacie umowa ta rozwiazata

sie.
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w szczeg6lnosci art. 18% oraz 11° Kp. Wnosimy o jego
skreslenie.

20.

Art. 6 ust.
1 projektu

Poczta Polska
S.A.

Nalozony na strony obowiazek uzupetienia trwajacych
w dniu wej$cia w zycie ustawy umow terminowych 0
informacje, o ktérych mowa w art. 29 § 1% wymaga
doprecyzowania. Nalezy oceni¢, jakie beda skutki prawne
w przypadku, gdyby strony nie doszty do porozumienia w
tym zakresie 1 odpowiednio rozwazy¢ doprecyzowanie
przepisu. W przeciwnym razie nalezy na gruncie w/w
uregulowania liczy¢ si¢ ze sporami sadowymi - W
sytuacji, gdy pracodawca bedzie dazyt do umieszczenia w
umowie o pracg stosownych postanowien, a pracownik
nie wyrazi na to zgody (W szczeg6lnosci wymaga
rozstrzygnigcia, czy pracodawca mogtby w takich
przypadkach zastosowa¢ wypowiedzenie zmieniajace —
art. 42 KP).

Uwaga nieuwzglg¢dniona.

Spory na tym tle powinny by¢ rozstrzygane
przez sady pracy. W szczeg6lnosci nie jest
wlasciwe przyznanie pracodawcy uprawnienia
do jednostronnego uzupetnienia umowy 0
prace. Tres¢ umowy o prace musi by¢ bowiem
uzgodniona przez obie strony — pracownika i
pracodawca. Zadna ze stron nie moze jej
jednostronnie zmieni¢. Taka zmiana moze
mie¢ miejsce tylko na mocy porozumienia
stron albo wypowiedzenia zmieniajacego
dokonanego przez pracodawce.

Ponadto nalezy wyjasni¢, ze ze wzgledu na to,
ze wypowiedzeniu zmieniajacemu podlegaja
tylko warunki pracy lub ptacy, co wynika z
art. 42 § 1 Kodeksu pracy, nie mozna przyjac,
ze umowy o prace mogtyby zostac
uzupehione przez pracodawcg w drodze
wypowiedzenia zmieniajacego.

Stowarzyszenie
Prawa Pracy

Projekt nie okresla skutkow nieuzupetnienia umow o
takie informacje. Nie jestem zatem jasne, czy
niedokonanie zmian umowy o pracg¢ we wskazanym
terminie bgdzie moglo by¢ konwalidowane przez strony,
czy tez automatycznie bgdzie prowadzito do uznania
umowy o prace na czas okreslony za zawarta w
warunkach, o ktérych mowa w art. 25* § 1 KP.

Nie jest jasne, jak powinien postapi¢ pracodawca w
sytuacji, gdy pracownik nie wyrazi zgody na zmiang |
uzupelnienie umowy o pracg na czas okreslony o
informacje, o ktorych mowa w art. 29 §1* w

Uwaga nieuwzglg¢dniona.

Spory na tym tle powinny by¢ rozstrzygane
przez sady pracy. W szczegdlnos$ci nie jest
wlasciwe przyznanie pracodawcy uprawnienia
do jednostronnego uzupetnienia umowy o
prace. Tres¢ umowy o pracg musi by¢ bowiem
uzgodniona przez obie strony — pracownika i
pracodawca. Zadna ze stron nie moze jej
jednostronnie zmieni¢. Taka zmiana moze
mie¢ miejsce tylko na mocy porozumienia
stron albo wypowiedzenia zmieniajacego
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projektowanym brzmieniu. Brak jest rowniez
mechanizmoéw pozwalajacych na wyegzekwowanie od
pracownikow podpisania aneksow do ich umow o prace.
Co wigcej, dokonanie zmian w przewidzianym sztywnym
3-miesigcznym terminie moze okazac si¢ niemozliwe z
przyczyn obiektywnych niemozliwe (np. dtugotrwata
usprawiedliwiona nieobecno$¢ pracownika z powodu
choroby, urlop macierzynski etc).

dokonanego przez pracodawcg.

W przypadku wystapienia przyczyn
obiektywnych uniemozliwiajacych
uzupehienie umowy (nieobecnos¢
pracownika w pracy) nalezy dokonac¢ takiego
uzupehienia na ogdlnych zasadach, tj. w
mozliwe najszybszym terminie.

21. | Art. 6 ust. | Stowarzyszenie | Ustawa nie przewiduje zadnych sankcji w przypadku Uwaga uwzglgdniona.

2 projektu | Prawa Pracy niedopelnienia przez pracodawceg obowiazku Projekt przewiduje, ze niedopetnienie tego
zawiadomienia inspektora pracy o zawarciu umowy na | obowiazku bedzie wykroczeniem przeciwko
czas okre$lony, o ktérej mowa w art. 25" § 4 pkt 4, w prawom pracownika, zagrozonym kara
terminie 5 dni od dnia uzupetienia umowy. g}rzywny w wysokosci od 1 000 zt do 30 000

zt.
22. | Art. 7 OPzz Wnosimy o stosowanie ogdlnej reguly dotyczacej Uwaga nieuwzgledniona.

projektu pelnego ustalania zaktadowego stazu pracy u danego Jej przyjecie mogtoby oznaczacé, ze
pracogiawcy okres§lonej w powszechnie obowiazujacych pracownicy zatrudnieni na czas okre§lony w
przepisach. dniu wejscia w zycie ustawy korzystaliby od

razu z najdtuzszego okresu wypowiedzenia.
Mogtoby to za soba pociagna¢ masowe
wypowiadanie takim pracownikom uméw o
prace jeszcze przed wejsciem w Zycie zmian.
23. | Art. 9 OoPzz Whnosimy o zastosowanie znacznie krotszego okresu Uwaga nieuwzglg¢dniona.
projektu vacatio legis. Stosunkowo dlugie vacatio legis jest

uzasadnione ze wzgledu na zasadnicza zmiang
w zakresie wypowiadania umow o pracg na
czas okreslony oraz obowiazkami zwiazanymi
z uzupetnianiem o wymagane przez nowe
przepisy informacje uméw o pracg zawartych
na okres dtuzszy niz 33 miesiace.
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Inne zmiany

24. | Kodeks Zwiazek Ztagodzenie obowiazku uzasadniania wypowiedzenia Uwaga nieuwzgledniona.
pracy Rzemiosta umowy zawartej na czas nieokreslony (art. 30 § 4 Nie znajduje uzasadnienia roznicowanie
Polskiego Kodeksu pracy) - zniesienia obowiazku podawania przez | sytuacji prawnej pracownikow w zalezno$ci
pracodawceg przyczyny wypowiedzenia umowy o prace od wielkosci pracodawcy. U malego
zawartej na czas nieokreslony u pracodawcow pracodawcy takze moga dziata¢ zwiazki
zatrudniajacych do 20 pracownikow. Zwracamy uwage, zawodowe.
iz nie widzimy uzasadnienia aby, zgodnie z art. 38
Kodeksu pracy, przed dokonaniem wypowiedzenia
pracodawca zwracal si¢ do reprezentujacej pracownika
zaktadowej organizacji zwiazkowej z zapytaniem o
stanowisko tej organizacji na temat rozwiazania umowy z
okreslonym pracownikiem, skoro u pracodawcow
zatrudniajacych ponizej 20 pracownikow nie powotuje si¢
zaktadowych organizacji zwiazkowych.
25. | Kodeks Zwiazek Modyfikacja zasad konsultacji zamiaru rozwiazania Uwaga nieuwzglg¢dniona.
pracy Rzemiosta umowy na czas nieokreslony poprzez wprowadzenie Ta kwestia nie jest objgta zakresem
Polskiego kontroli nastgpczej (art. 38 i art. 52 Kodeksu pracy). przedmiotowym niniejszej nowelizacji.
26. | Kodeks Zwiazek Uchylenie lub skrocenie 4-letniego okresu ochrony Uwaga nieuwzglgdniona.
pracy Rzemiosta przedemerytalnej (art. 39 Kodeksu pracy). Ta kwestia nie jest objeta zakresem
Polskiego przedmiotowym niniejszej nowelizacji.
27. | Kodeks Zwiazek Ograniczenie katalogu grup pracownikow korzystajacych | Uwaga nieuwzgledniona.
pracy Rzemiosta ze szczegllnej ochrony stosunku pracy. Ta kwestia nie jest objgta zakresem
Polskiego przedmiotowym niniejszej nowelizacji.
Ponadto czgs¢ pracownikow jest przedmiotem
szczegblnej ochrony wynikajacej z przepisow
UE, konwencji MOP (np. kobiety w ciazy,
cztonkowie rad pracownikow).
28. | Kodeks Zwiazek Przy okazji zmiany dlugosci okresow wypowiedzenia Uwaga nieuwzglgdniona.
pracy Rzemiosta nalezy dokona¢ zmiany liczenia okresu wypowiedzenia. Ta kwestia nie jest objeta zakresem
Polskiego Zamiast obecnego art. 30 § 2, ktory brzmi: ,,Okres przedmiotowym niniejszej nowelizacji.

wypowiedzenia umowy o pracg¢ obejmujacy tydzien lub
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miesiac albo ich wielokrotnos¢ konczy si¢ odpowiednio
w sobotg lub w ostatnim dniu miesigca”. Postulujemy
wprowadzenie liczenie termindw od dnia wrgczenia
wypowiedzenia pracownikowi.

29. | Kodeks wspolne Zniesienie obowiazku podawania przez pracodawce Uwaga nieuwzgledniona.
pracy stanowisko przyczyny wypowiedzenia umowy o pracg zawartej na Ta kwestia nie jest objeta zakresem
Konfederacji czas nicokreslony u pracodawcow zatrudniajacych do 20 | przedmiotowym niniejszej nowelizacji.
"Lewiatan", pracownikow. Ponadto nie znajduje uzasadnienia
Business Center roznicowanie sytuacji prawnej pracownikow
Club, w zaleznos$ci od wielko$ci pracodawcy. U
Pracodawcow matego pracodawcy takze moga dziala¢
RP i Zwiazku zwiazki zawodowe.
Rzemiosta
Polskiego
30. | Kodeks wspoélne Ograniczenie katalogu grup pracownikow korzystajacych | Uwaga nieuwzglg¢dniona.
pracy stanowisko ze szczegoblnej ochrony stosunku pracy, a w Ta kwestia nie jest objgta zakresem
Konfederacji szczegoOlnosci skrocenie 4-letniego okresu ochrony przedmiotowym niniejszej nowelizacji.
"Lewiatan", przedemerytalnej (art. 39 k.p.) Ponadto czg$¢ pracownikow jest przedmiotem
Business Center szczegolnej ochrony wynikajacej z przepisow
Club, UE, konwencji MOP (np. kobiety w ciazy,
Pracodawcow cztonkowie rad pracownikéw).
RP 1 Zwiazku
Rzemiosta
Polskiego
31. | Kodeks wspolne Modyfikacja zasad konsultacji zamiaru rozwiazania Uwaga nieuwzgledniona.
pracy stanowisko umowy na czas nieokreslony poprzez wprowadzenie Ta kwestia nie jest objeta zakresem
Konfederacji kontroli rownoleglej, a nie uprzedniej (art. 38, 521 53 przedmiotowym niniejszej nowelizacji.
"Lewiatan”, k.p.).

Business Center
Club,
Pracodawcow
RP i Zwiazku
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Rzemiosta

Polskiego
32. | Kodeks Forum Nie mozemy zaakceptowac braku w proponowanych Uwaga nieuwzgl¢dniona na obecnym etapie
pracy Zwiazkow przepisach obowiazku wskazania przyczyny prac.
Zawodowych uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o pracg na czas Minister Pracy i Polityki Spolecznej zwrocit
okreslony tak, jak to reguluje obecny art. 30 § 4 Kp oraz | gje organizacji pracodawcow oraz zwiazkow
braku trybu konsultacji V4 Zakladowq or ganizach Zawodowych reprezentowanych W
zwiazkowa na zasadzie z art. 38 Kp. Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych o podjgcie rozmdéw na temat
regulacji dot. terminowych umow o prace,
poniewaz niniejszy projekt nie odnosi si¢ do
wszystkich aspektéw dot. rozwiazywania
umow o pracg na czas okreslony.
33. | Ustawa o | wspdlne Zniesienie ograniczenia rodzaju prac wykonywanych Uwaga nieuwzgledniona.
zatrudnian | stanowisko przez pracownika tymczasowego. Ta kwestia nie jest objeta zakresem
iu Konfederacji Zakaz wykonywania przez pracownikow tymczasowych | przedmiotowym niniejszej nowelizacji.
pracownik | "Lewiatan", prac szczegodlnie niebezpiecznych w rozumieniu Ponadto postulat nie jest mozliwy do
ow Business Center | przepisow wydanych na podstawie art. 237 *° Kodeksu realizacji ze wzgledu na art. 5 dyrektywy
tymczaso | Club, pracy nie jest uzasadniony ze wzgledu na ochrong Rady z dnia 25 czerwca 1991 r. uzupetniajace;j
wych Pracodawcow pracownikow tymczasowych lub wymogi zdrowia i srodki majace wspiera¢ poprawe
RP 1 Zwiazku bezpieczenstwa w pracy. Kazdy pracownik, zardwno bezpieczenstwa 1 zdrowia w pracy
Rzemiosta tymczasowy, jak 1 bezposrednio zatrudniony przez pracownikow pozostajacych w stosunku pracy
Polskiego pracodawce uzytkownika, przed rozpoczeciem pracy na czas okreslony lub w czasowym stosunku

podlega takim samym badaniom lekarskim oraz
przechodzi takie samo szkolenie z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Nie ma rowniez zadnych
roznic, jezeli chodzi o poziom ochrony BHP zapewniane;j
obu grupom pracownikdw w trakcie wykonywania pracy.
W zwiazku z tym nie ma zadnych argumentow
zwiazanych z potrzeba ochrony pracownikow
tymczasowych, thumaczacych wylaczenie mozliwosci
wykonywania przez nich prac szczegdlnie

pracy.
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niebezpiecznych.

Zniesienie tego zakazu jest uzasadnione ze wzglgdu na
wskazana w art. 4 ust. 1 dyrektywy 2008.104.WE z
19.11.2008 r. o pracy tymczasowej potrzebe zapewnienia
wlasciwego funkcjonowania rynku pracy, poniewaz
ogranicza on dostep pracownikow tymczasowych do
rynku pracy.

34. | Ustawao | wspdlne Wydluzenie okresu zatrudnienia pracownikow Uwaga nieuwzgledniona.
zatrudnian | stanowisko tymczasowych do 24 miesigcy. Pracodawcy uzytkownicy, | ta kwestia nie jest objeta zakresem
iu Konfederacji ktorych dziatalno$¢ poddaje sig catorocznej sezonowosci | przedmiotowym niniejszej nowelizacji.
pracownik | "Lewiatan", i niepewnosci w zakresie biezacych obrotow, maja czgsto | Propozycje zmian w przepisach dotyczacych
oW Business Center | stata potrzebg uzupetniania personelu statego pracy tymczasowej sa przedmiotem
tymczaso | Club, pracownikami tymczasowymi. Tacy pracodawcy odrebnych prac.
wych Pracodawcow inwestuja w wyszkolenie pracownikow tymczasowych.
RP i Zwiazku Dla tych pracodawcoéw okres 18 miesiecy dozwolonego
Rzemiosta zatrudniania pracownika tymczasowego jest okresem nie
Polskiego znajdujacym gospodarczego uzasadnienia i powodujacym
utrat¢ doswiadczonego pracownika. Ograniczenie okresu
zatrudnienia pracownika tymczasowego do 18 miesigcy
nie jest uzasadnione interesem ogo6lnym i nie realizuje
celu ochrony pracownika tymczasowego.
35. | Ustawao | NSZZ Ujednolicenie tresci art. 13 ust. 4 ustawy w stosunku do Uwaga nieuwzglg¢dniona.
zatrudnian | ,,Solidarnos$¢” tresci art. 29 § 2 k.p. w zakresie potwierdzania warunkow | Ta  kwestia nie jest objeta zakresem
iu zatrudnienia pracownika. przedmiotowym niniejszej nowelizacji.
pracownik
ow
tymczaso
wych
36. | Ustawao | NSZZ Okresy wypowiedzenia w tych przepisach zostaty Uwaga uwzgledniona.
stuzbie ,,Solidarnos¢” okreélonejednolicie (2 tygodnie). Po zmianie kodeksu Projekt zawiera Zmiany we Wskazanym
cywilnej i pracy zostang szczeg6lne regulacje, ktore bgda mnie;j zakresie. W obu tych przypadkach stosowane
ustawa o korzystne np. dla pracownikoéw stuzby cywilnej. Projekt
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pracownik
ach

nie uwzglednia zmian w tych przepisach.

beda kodeksowe przepisy o okresach
wypowiedzenia uméw o prace zawartych na

samorzado czas okreslony.
wych

37. | Ustawao | ZASP Umowy zawierane na czas okreslony migdzy instytucjami | Uwaga nieuwzgledniona.
organizow kultury a artystami wykonawcami powinny by¢ Niniejsza nowelizacja Kodeksu pracy ma na
aniu i zawierane na minimalny okres nie krotszy niz 12 celu dostosowanie przepiséw Kodeksu pracy
prowadzen miesi¢cy 1 nie dluzszy niz tacznie 24 miesiace z do prawa UE. Proponowane zmiany moga by¢
iu mozliwo$cia wypowiedzenia ze wskazaniem jego przedmiotem odrebnej nowelizacji przepisow
dziatalnos$ uzasadnienia. tej ustawy.
ci
kulturalnej
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